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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 222-2023-ALC/MDM

Marcona, 07 de noviembre del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

VISTO:

El Informe Legal N° 044 -2023-OGAJ/MDM, de fecha 07 de noviembre del 2023, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, el Informe N° 002-2023-OGPP/MDM, de fecha 06 de noviembre del 2023, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el cual solicita la Aprobacion del Plan estratégico Institucional 2024-
2027 de la Municipalidad Distrital de Marcona, el Oficio N° ° D000784-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 02 de
noviembre, del 2023, el Informe Técnico N° D0316-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de 02 de noviembre del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y al Articulo Il del titulo preliminar de la
' Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
. econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia es el
Organo Ejecutivo de Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méaxima
autoridad administrativa;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica
como instrumento técnico de gobiemo y gestion para el desarrollo armonico y sostenide del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Estado constifucional de derecho; creandose dicho
sistema como un conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar
el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la Directiva
N° 001-2017/CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en
cuyo numeral 7.3 del Articulo 7° establece que, respecto a la articulacién de planes estratégicos a nivel
institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEl), para su
implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POl), se articulan con los objetivos estratégicos de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM),
Planes de Desarrolio Regional concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo Local concertado (PDLC), segun
corresponda al tipo e entidad;

Que, la "Guia para el Planeamiento Institucional”. aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°
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062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten
la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y del Plan Operativo Institucional - POI,
en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 4.1 de la "Guia para el Planeamiento Institucional’ establece que, el Plan Estratégico
Institucional — PE| es un instrumento de gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objefivos,

n un periodo minimo de tres afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
e la poblacion a la cual sirve siendo que estos objetivos se deben reflejar en resultados;

Que, el numeral 4.2 establece, para el planeamiento institucional, el Titular de la Entidad conforma una
Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan fanto funcionarios de la Alta
Direccidn como aquellos a cargo de los organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y ofros que el 6rgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. por lo que el Titular del pliego
es responsable de la aprobacion, ejecucion. seguimiento y evaluacion del PEI, en linea con la politica
institucional que tiene una orientacién a largo plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General
de Gobierno, politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segin corresponda;

Que. el numeral 5.7 de la citada "Guia para el Planeamiento Institucional”, establece que el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan
Estratégico Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica General de
Gobiemo, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del Plan Estratégico
Institucional (PEI); asimismo, sefala que el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del Plan
Estratégico Institucional - PEI y dispone su publicacion;

Que, la Resolucion de Alcaldia N° 203-2023-ALC/MDM, de fecha 25 de octubre del 2023, se aprobo la
conformacion de la comision del Planeamiento Estrategico y Equipo Técnico para la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional 2024-2027 de la Municipalidad Provincial de Marcona designando a sus miembros;

Que, a través del Oficio N° D000784-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 02 de Noviembre del 2023, la Direccion
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico, del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, en atencion al correo electronico Expediente N° 0002833 remitido por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe Técnico N°® D000316-2023-CEPLAN-DNCPPEI, a traves del
cual verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Marcona, para
periodo 2024- 2027, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la guia para el
Planeamiento Institucional modificada, con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPAL/PCD. y en el marco a la Guia para la elaboracion de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobada con la Resolucion de Consejo.Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD;

Que, mediante informe N° 002-2023-OGPP/MDM, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
cumplimiento de la Guia para el planeamiento Institucional, remite el PE| 2024- 2027 de la Municipalidad
Distrital de Marcona, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante informe Legal N° 044-2023-OGAJ/MDM, la Oficina general de Asesoria Juridica, opina es
Procedente Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Marcona,
elaborado en el marco de la Directiva N® 001-2017-CEPLAN -PCD Directiva para la actualizaciéon del Plan
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Estratégico de Desarrollo Nacional y Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-

Estando a lo expuesto, contando con las visaciones de la Gerencia Municipal, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica, y de acuerdo a las atribuciones

conferidas en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y

modificatorias;

SE RESUELVE:

DE

e de Marcona, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

| Q:XE@EW ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2024-2027 de la Municipalidad Distrital

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a las dependencias involucradas en el Plan Estratégico Institucional
2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Marcona, el cumplimiento a lo dispuesto en el documento aprobado

en el Articulo precedente.

Distrital de Marcona, aprobado mediante la Presente Resolucion.

la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 T MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

CD. Jorl Rolightd fosales Pacheco
ALDE
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento y evaluacién de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2024-2027 de la Municipalidad

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria,
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. COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

(Resolucién de Alcaldia N°1 70-2023-ALC/MDM)

Alcaide Presidente
Gerente Municipal Miembro
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Miembro
Jefe de la Oficina de Presupuesto y Modernizacion de la .
.. , Miembro
Gestion Publica
Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y .
L . Miembro
Gestion Documentaria
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
Jefe de la Oficina General de Administracion Miembro
Gerente de Administracion Tributaria Miembro
Gerente de Desarrollo Econémico Miembro
Gerente de Desarrollo Territorial e infraestructura Miembro
Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Miembro
Gerente de Desarrollo Social Miembro
Jefe del Servicio Municipal de Suministro de Energia .
. Miembro
Eléctrica
| Jefe del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado | Miembro
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| EQUIPO TECNICO

" (Resolucién de Alcaldia N° 170 -2023-ALC/MDM)

Alcalde Presidente
Gerente Municipal Miembro
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto | Miembro
Jefe de la Oficina de Presupuesto y Modernizacién de la ,
. . Miembro
Gestion Publica
Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano vy | .
. . Miembro
Gestion Documentaria
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
Jefe de la Oficina General de Administracién Miembro
Gerente de Administracion Tributaria Miembro
Gerente de Desarrolio Econdmico Miembro
Gerente de Desarrollo Territorial e infraestructura Miembro
Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Miembro
Gerente de Desarrollo Social Miembro
Jefe del Servicio Municipal de Suministro de Energia .
ar . Miembro
| Eléctrica
[ Jefe del Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado | Miembro
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PRESENTACION

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 095-2022-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 28 de julio de
2022 y actualizado mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM, de fecha 14 de
setiembre de 2023, es un instrumento del planeamiento estratégico, que tiene como
objetivo orientar la accion del Estado: Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos locales; al mismo tiempo que orienta los esfuerzos del conjunto de la sociedad:
gremios, la academia, el empresariado para alcanzar el desarrolio arménico y sostenido
del pais.

La Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, “Directiva para la formulacién y actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional” modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, sefala que la Presidencia del Consejo Directivo del
CEPLAN aprueba la actualizacién de guias e instrumentos metodolégicos necesarios para
orientar la actualizacién de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua.

La Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas
para el planeamiento institucional que comprende Ia politica y los planes que permiten la
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua.

El Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Marcona de
la provincia de Nasca y departamento de Ica, es un instrumento de gestion que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo de cuatro (4) anos, a través
de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual
sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.

El Plan Estratégico Institucional PE| periodo 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de
Marcona, contiene la Declaracién de Politica Institucional, Mision Institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con
indicadores), Ruta Estratégica, y los Anexos: Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1),
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2) y la Ficha técnica del indicador de
objetivos y acciones (Anexo A-6).

El Plan Estratégico Institucional - PE| de la Municipalidad Distrital de Marcona, para el
periodo 2024-2027, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

Se precisa que e! Plan superior con el que se esta articulando el PE| es con el Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016-2027 ampliado del departamento de Ica, el
mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 003-2022-GORE-ICA para el
periodo 2016-2025, y fue ampliado al afio 2027 mediante Informe Técnico N° DO00037-
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2022-CEPLAN-DNCPPDRC; no obstante, el distrito de Marcona iniciara con el proceso de
formulacion del PDLC.
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Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico
l. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.

La Municipalidad Distrital de Marcona tiene como politica institucional priorizar el
fortalecimiento de la gestién institucional, acceso a los servicios basicos (agua, desagiie y
energia eléctrica) y generar mayor desarrollo economico.

Lineamientos:

a) Fortalecer las capacidades y competencias de los trabajadores para una gestién por
resultados y mejorar la atencion en la municipalidad generando valor pablico.

b) Mejorar la calidad de vida de la poblacién con el acceso a los servicios basicos {agua,
desaglie y energia eléctrica) mediante la inversién publica.

c) Mejorar el desarrollo econémico, mediante la inversién en infraestructura vial y el fomento
del turismo.

Valores Institucionales:

Trasparencia.
Eficiencia.
Responsabilidad.
Participacion.
Liderazgo.
Puntualidad.

Etica.

Mejora continua.
Trabajo en Equipo.

VVVVYVYYVY

. MISION INSTITUCIONAL.

“Proveer servicios publicos de calidad y promover el desarrollo integral y sostenible del
Distrito de Marcona, a través de una gestion eficiente, responsable, transparente y
moderna”,

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en el marco normativo. En
ese sentido, la Municipalidad Distrital de Marcona, cuenta con nueve (09) objetivos
estratégicos institucionales, para el horizonte temporal 2024 - 2027, los cuales han sido
definidos en concordancia con las funciones sustantivas y funciones de la administracién
interna de la Municipalidad:
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CODIGO

OEIL.01

CUADRO N° 01 - Objetivos Estratégicos Institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la Gestidn Institucional

INDICADOR

Porcentaje de ejecucién del plan
operativo institucional.

OElL02

Garantizar la provisién de los
servicios de saneamiento basico
en el distrito de Marcona

Porcentaje de viviendas con
acceso a agua potable o tratada

OEL03

Promover el desarrollo de las
actividades econémicas en el
distrito de Marcona

Numero de establecimientos
comerciales formales en el distrito

OEI.04

Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito de
Marcona.

Tasa de denuncias por comisién
de delitos por 1 000 habitantes.

OEI.05

Promover la gestion ambiental en
el distrito de Marcona.

Porcentaje de centros
poblados/zonas/sectores que
cuentan con servicio de
recoleccion de residuos soélidos.

OEI.06

FICINA & ;
one ATENGOR AL =

Proteger a la poblacion y sus
medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos en el
distrito de Marcona.

Porcentaje de factores de riesgo
de desastres eliminados o
minimizados.

;DAUAKO TBESTICN
D MERfARIA

OEL07

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en
el distrito de Marcona.

Porcentaje de urbanizaciones que
cumplen con los criterios de
Desarrollo Urbano.

OEI08

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el distrito de Marcona

Porcentaje de vehiculos de
transporte autorizados.

OEL09

Mejorar los servicios de proteccion
social en el distrito de Marcona

Numero de beneficiarios de
programas sociales y de apoyo
alimentario en el distrito,

Elaboracion Propia: Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar |a estrategia establecida en los nueve
(09) Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en productos (bienes o
servicios) que la entidad entrega a sus usuarios.

CUADRO N° 02 ~ Acciones Estratégicas Institucionales

OEL 01. Fortalecer la Gestién Institucional.

Descripcion AEI

ategica del OEL.01

Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para el
personal de la municipalidad
distrital de Marcona.

INDICADOR

Porcentaje de personal capacitado y
certificado de la Municipalidad.

Espacios y mecanismos de
participacién ciudadana fortalecidos
en la municipalidad distrital de
Marcona.

Porcentaje de poblacion que participa
en las Audiencias Publicas.

Gobierno electrénico abierto y
transparente implementado en la
municipalidad distrital de Marcona.

Porcentaje de servicios
implementados con el uso de las
tecnologias digitales

Recaudacion tributaria oportuna en
beneficio de la municipalidad
distrital de Marcona.

Porcentaje de tributos municipales
recaudados en la municipalidad.

AEI.01.01
AEN.01.02
AEL01.03
AEI.01.04
T
§‘3 DISTRY, (%;
S Al

Gestién administrativa y operativa
efectiva en el distrito de
Marcona.,

Porcentaje de dependencias con
cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas.
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OEI. 02. Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito

de Marcona.

Codigo

AEI.02.01

Accion Estratégica del OEL.02

Descripcion AEI

Acceso al servicio de agua potable
de calidad en beneficio de la
poblacién del distrito de Marcona.

INDICADOR

Numero de viviendas con conexion
nueva a servicio de agua potable.

AEI.02.02

Acceso al servicio de desagiie y
alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacion del distrito
de Marcona.

Porcentaje de viviendas que
cuentan con un sistema de
disposicion de excretas.

AEI.02.03

Conexién de energia eléctrica
integral en beneficio de la poblacién
del distrito de Marcona.

Porcentaje de instalacién de
redes de energia eléctrica
actualizado urbano y rural.

OEl._03. Promover el desarrollo_de las actividades econémicas en el distrito_de

Marcona.

AEIL03.01

Descripcion AEI

tégica del OEIL.03

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma oportuna
en el distrito de Marcona.

INDICADOR

Porcentaje de establecimientos
comerciales con licencia de
funcionamiento.

AEI.03.02

Planes de negocios implementados
para el acceso al mercado de
productores agropecuarios del

distrito de Marcona.

Numero de planes de negocios
implementados para los
productores agropecuarios.

AEIL03.03

Asistencia técnica para el incremento
del turismo sostenible en el distrito
de Marcona

Ndmero de asistencias técnicas en
turismo realizadas a operadores
turisticos

AEI03.04

Programa de desarrollo turistico
implementado en el distrito de
Marcona.

Porcentaje de operadores turisticos
capacitados.

AE|.03.05

Asistencia técnica en pesca
artesanal oportuno en el distrito de
Marcona

Cantidad de pescadores
artesanales capacitados con las
asistencias técnicas.
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OELl. 04. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Marcona.

Codigo Descripcion AEI

INDICADOR

Accion Estratégica del OEL.04
Programa de seguridad ciudadana |\ oL Seguridad
AEI.04.01 vecinal implementado de manera Ciudadana conformados en el
A focalizada en el distrito de o
distrito.
Marcona.
Programa contra la violencia Cantidad de asistentes a los
AEI.04.02 familiar oportuno en beneficio del programas contra la violencia
distrito de Marcona. familiar en el distrito.
Plan Local de seguridad ciudadana Porcentaje de implementacion del
AE|.04.03 implementado de manera éptima Plan de Seguridad Ciudadana.
en el distrito de Marcona.
Sistema de seguridad ciudadana Numero de equipos nuevos
AE|.04.04 con equipamiento integral en adquiridos en Sistemas de
o beneficio de la poblacién del distrito Seguridad Ciudadana en el distrito.
de Marcona,

OEI. 05. Promover la gestion ambiental en el distrito de Marcona.

Caodigo Descripcion AEI INDICADOR
Accion Estratégica del OE).05
. . - . Numero de toneladas de residuos
AEIL05.01 Gestng: 216 dﬁi?rli?;c(;z sagggsnu;tegral sdlidos dispuestos adecuadamente
’ en e: &roa de disposicion final.
Areas verdes de uso publico en .
AEL0507 | 9plimoesiado do conseraciny | Porceniel de metos uadrados e
T mantenimiento en el distrito de éptimas con dicignes
Marcona. ptima )
Plan anual de evaluacion y 522::1?;%3 g: ﬁump:)essasaZZcS:al;ﬁ%das
AEL05.03 |fiscalizacién ambiental implementado giros cor?ta ina::es’ d%l am,bientg y
en beneficio del distrito de Marcona. m '
Asistencia técnica en gestion . . e
AEL05.04 | ambiental oportuno en beneficio del | © °r°e"tfé‘fn‘;2 aswg;ee::::: ‘:C"'Ca en
distrito de Marcona. am es.

11
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OEL_06. Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos en el distrito de Marcona.

Cadigo Descripcién AEI
Accion Estratégica del OEL06

Indicador

Sensibilizacion de la cultura de

AEL06.01 prevencion de riesgos de desastres Porcentaje de sensibilizaciones en
T de manera éptima en la poblacién gestion de riesgo de desastres.
del distrito de Marcona

Acciones de gestién de riesgos de
AEL06.02 desastres y adaptacién al cambio NUmero de funcionarios y servidores

climatico implementado en el distrito publicos capacitados en GRD.
de Marcona

Instrumentos estratégicos para la

AEL06.03 gestion del riesgo de desastres Numero de dirigentes certificados en
R implementados en el distrito de el GRD
Marcona.

Programa de desarrollo de

AEL.06.04 capacidades en gestion de riesgos Numero de personas certificadas

o de desastres oportuno para la en GRD.

poblacién del distrito de Marcona,

Capacidad operativa instalada para
la preparacién y respuesta frente a

AE1.06.05 emergencias y desastres en el

distrito de Marcona.

Porcentaje de personas
capacitadas ante eventuales
desastres en el distrito.

OEL 07. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
~=_.2/. Fromover el desarrolio urbano territorial ordenado
de Marcona.

Descripcion AEI

atégica del OF1.07

. Porcentaje de unidades catastrales
Catastro urbano actualizado en la A
AEL07.01 jurisdiccion del distrito de Marcona. actualizadas
Espacios publicos recuperados y Porcentaje de espacios publicos
AEL07.02 | priorizados en beneficio del distrito eniaje de espacios p

de Marcona. recuperados.

Programa de asistencia técnica en Numero de asentamientos humanos
desarrollo urbano de forma integral | con asistencias técnicas en desarrollo
AEI.07.03 . -
en beneficio de la poblacién del urbano.
distrito de Marcona

12
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OEI. 08. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Marcona

Cadigo

Descripcion AEI

Accion Estratégica del OEL.08

AEL08.01

Ordenamiento del transporte
publico y transito implementado en
beneficio del distrito de Marcona.

INDICADOR

Porcentaje de vehiculos que hacen
servicio de transporte terrestre
autorizados,

AEI.08.02

Seguridad vial implementado en
beneficio de la poblacion del distrito
de Marcona.,

Porcentaje de transportistas
capacitados en educacién vial.

OEI. 09. Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Marcona.

AEL09.01

Descripcion AEI

égica del OE1.09

Programas de apoyo social de
forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del distrito de
Marcona.

INDICADOR

Numero de personas beneficiadas
por los programas de apoyo social
en el distrito.

AEL.09.02

Programas de actividades
deportivas municipales de facil
acceso para la poblacién del distrito
de Marcona.

Porcentaje de la poblacion que
accede a los programas deportivos
de la Municipalidad.

Elaboracién

Propia:

Comisiébn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2027 / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

6.3 Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Ficha técnica del i

Objetivo/Accién: OEL01 Fortalecer la Gestion Institucional
Nombre del . . . S
indicador- Porcentaje de ejecucion del plan operativo institucional.

Justificacién:

El indicador nos ayuda a medir la ejecucién de las actividades
operativas para conocer el avance del Plan Operativo
Institucional del la Municipalidad.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente

indicador: el objetivo.
Féormula:
(N/D)*100
M:;::::I’o‘_je Especificauciones Técnicas:
’ N = Ejecucién de las actividades operativas
D = Total de las actividades operativas del Plan Operativo
Institucional.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Se brinde capacitacion a las diferentes areas que participan en la
Supuestos: ejecucion de las actividades operativas del Plan Operativo

Institucionai.

Fuente y base de

Consulta Amigable del MEF

datos:
Linea de base Logros esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027
[ Valor 0% 35% | 45% 65% 85% |
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Ficha técnica del i

Objetivo/Accion:

ndicador

OEI.01 Fortalecer la Gestién Institucional.

AEL01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para el personal de la Municipalidad Distrital de
Marcona.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de personal capacitado y certificado de la
Municipalidad.

Justificacion:

El indicador nos permite conocer el nimero de trabajadores
capacitados y certificados por la entidad para asi saber |a brecha
faltante por capacitar.

Responsable del
indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente

indicador: el objetivo.
Formula:
(N /D) *100
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
N = Numero de personal capacitado y certificado.
D = Total de trabajadores de la Municipalidad.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador: |
Supuestos: Se brinda mas capacitaciones y certificados a los trabajadores

de las diferentes areas de la Municipalidad.

Fuente y base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marcona

datos: Base de Datos: Informes de la Oficina de Recursos Humanos.
Linea de
Bage Logros esperados
Aho 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 20% 25% 30% l 38%
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Objetivo/Accion:

e o e -
rtalecer la Gestion Institucional.

AEL01.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Distrital de Marcona.

.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de poblacién que participa en las Audiencias
Publicas.

Justificacion:

Este indicador permite conocer la participacion ciudadana en
las audiencias publicas y conocer asi |a perspectiva de la
poblacién de la actual gestién municipal.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide
parcialmente el objetivo.

Método de calculo:

Formula:
(N/D)*100

Especificaciones Técnicas:

N = Numero de poblacién que participa en las audiencias
publicas.

D = Total de la poblacién del distrito de Marcona.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La municipalidad tiene el poder de convocatoria y alas
organizaciones y ciudadanos en general para que asistan y
participen en forma activa en estos espacios de didlogo y
concertacion.

Fuente y base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marcona
Base de Datos: Oficina General de Planeamients -

. ¥
datos: Presupuesto
Linea de
B base Logros esperados
Afio 2021 2024 | 2025 2026 2027
Valor | 1.85% 3% | 5% 8% 10%
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OELI.01 Fortalecer la Gestion Institucional.

AEL01.03 AEIL01.03 Gobierno  electrénico abierto y transparente
implementado en la Municipalidad Distrital de Marcona.
Nombre del Porcentaje de servicios implementados con el uso de las
indicador: tecnologias digitales.

Justificacion:

El indicador mide los servicios implementados con el uso de las
tecnologias digitales para conocer el avance tecnoldgico en la
Municipalidad. :

Responsable
del indicador:

Oficina de Tecnologia de Ia Informacién

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmula:
(N/D)*100
Método de
calcuio: Especificaciones Técnicas:
N = Ndmero de procedimientos administrativos digitalizados
D = Total procedimientos administrativos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Se brindara cursos de especializacion para que el personal utilice

correctamente los servicios digitales implementados.

Fuente y base

Fuente: Municipalidad Distrital de Marcona
Base de Datos: Informe emitido por la Oficina de Tecnologia de la

Gadatos: Informacioén
|
Linea de base Loy us esperados
Ao 2021 2024 { 2025 2026 2027
| Valor 9% 12% | 15% 18% 20%
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OEI.01 Fortlec Gesnlsti R

AEL01.04 AEL01.04 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la
municipalidad distrital de Marcona.

Nombre del Porcentaje de tributos municipales recaudados en |a

indicador: municipalidad.

Elindicador permite medir la cantidad de tributos recaudados para
Justificacién: | conocer los recursos que cuenta para atender las necesidades de
la poblacion,

Responsable . - . . .
del indicador- Gerencia de Administracidn Tributaria

Limitaciones | Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo,
Férmula:
(N/D)*100
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
N = Sumatoria de recaudacion anual en Ia municipalidad.
D = Total de recaudacion anual estimada.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

La economia local mejora y la poblacién del distrito cumple con sus
Supuestos: obligaciones tributarias, que permiten a la entidad municipal contar
’ con los recursos para atender las necesidades de los vecinos

requieren.
Fuente: Municipa.. '~d Distrital de Marcona
Fuente y ba!se Base de Datos: Informe emiti® -~ I Gerencia de Administracién
de datos: ST l
7 Tributaria
¥
S Linea de base Logros esperados
3 g 2
CRDADAGT cEsnitn Aiio 2021 2024 | 2025 2026 2027
|  Valor 60% 65% 70% 72% 80%

30



By

- MARCONA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2027 / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

Ficha técnica del i

OEI
AEL01.05 Gestion Administrativa y operativa efectiva en el distrit

AEL01.05
de Marcona.
Nombre del |Porcentaje de dependencias con cumplimiento mayor al 80% de las
indicador: actividades operativas.

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de dependencias que
cumplieron sus actividades operativas mayor al 80% para conocer
asi los avances de cada area.

Responsable
del indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmula:
(N/D)*100
M:;f:::ﬁoc_le Especificaciones Técnicas:
' N = Numero de dependencias con cumplimiento mayor al 80% de
las actividades operativas
D = Total de dependencias
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Ejecucién de actividades operativas en forma eficiente

Fuente y base

Fuente: Municipalidad Distrital de Marcona
Base de Datos: Informe emitido por la Oficina General de

}_ de datos: Planeamiento y Presupuesto
Linea de base Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 ! 2026 2027
Valor 60% 80% 85% | 8% 90%
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-4—

OEL02 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento

Objetivo /
Accion: basico en el distrito de Marcona.
Nombre del . o
indicador: Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable o tratada.
Elindicador mide el porcentaje de viviendas que viven con acceso a
Justificacién: agua potable o tratada, para conocer la brecha faltante de la

poblacién.

Responsable

S Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestr ctura
del indicador: c s € e 4

Limitaciones | El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo,
Férmula:
(N/D)*100
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:

N = NGmero de viviendas con acceso a agua potable o tratada.
D = Numero total viviendas.

Sentido
esperado del Descendente
indicador
uﬂcgn Estrmﬂ
Supuestos El acceso a los servicios basicos se da de forma permanente
Fuente y base Reporte emitido por la Gerencia de Desarrollo Territorial e
de datos: Infraestructura
Linea de
base Logros esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 65% 70% 80% 90%
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OEI.02 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento

AEL02.01 basico en el distrito de Marcona.
AEL02.01 Acceso al servicio de agua potable de calidad en
beneficio de la poblacién del distrito de Marcona.
Nombre del Numero de viviendas con conexién nueva con servicio de agua
indicador: potable.

Justificacion:

El indicador mide el niimero de viviendas con conexion nueva con
el servicio de agua potable para conocer la brecha falta trabajar.

Responsable
del indicador:

Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (SEMAPAM)

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Formula:
2 (a)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
a = Numero de viviendas con conexién nueva del servicio de agua
potable,
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Cobertura de agua potable y desaglie se da de forma permanente

Fuente y base

|
Reporte emitido Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado |

de datos: (SEMAPAM)
Lineade |
base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 150 170 180 200 210
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OEI.02 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento

AE|.02.02 basico en el distrito de Marcona.
AEL02.02 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad
L en beneficio de la poblacién del distrito de Marcona.
Nombre del | Porcentaje de viviendas que cuentan con un sistema de disposicion
indicador: de excretas.

Justificacién:

El indicador mide el porcentaje de viviendas que cuentan con un
sistema de disposicion de excretas para conocer la brecha
existente a trabajar.

Responsable
| del indicador:

Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (SEMAPAM)

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmuia:
(N/D)*100
M:;::%?oc_le Especificaciones Técnicas:
) N = Nimero de viviendas que cuentan con un sistema de
disposicién de excretas.
D = Numero total viviendas.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Viviendas con un sistema de disposicién en forma permanente

Fuente y base

Reporte emitido Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

de datos: (SEMAPAM)
Linea de Logros esperados
base
Afio 2021 2024 2025 | 2026 2027
Valor 50% 60% 62% | 70% 80%
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OEL02 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento

AEL02.03 basico en el distrito de Marcona.
AEI.02.03 Conexion de energia eléctrica integral en beneficio de la
poblacién del distrito de Marcona.
Nombre del | Porcentaje de instalacion de redes de energia eléctrica actualizado
indicador: urbano y rural.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de instalacién de redes de energia
eléctrica para conocer la brecha existente a trabajar.

Responsable

del indicador:

Servicio Municipal de Suministro de Energia Eléctrica —
(SEMSEEM)

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

esperado del

del indicador: objetivo.
Formula:
(N/D)*100
Mf;;%‘;oc_'e Especificaciones Técnicas:
: N = Nimero de viviendas que no cuentan con instalacion de redes

de energia eléctrica.

D = Numero total viviendas.

Sentido

Ascendente

Pindicador

Supuestos

Instalacion de redes de energia eléctrica es en forma permanente

Fuente y base

Servicio Municipal de Suministre 'z cnergia Eléctrica —

de datos: (SEMSEEM)
Linea de
base Logros esperados
. Ado 2021 2023 | 2024 2025 2027
| Valor 55% 60% 70% 75% 85%
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Objetivo /

OEL03 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el
Accion: Distrito de Marcona,
ombre del , . . -
hiln dicafi:r' Numero de establecimientos comerciales formales en el distrito.

Justificacioén:

El indicador cuantifica a las empresas y establecimientos
comerciales que se encuentran en actual funcionamiento y
formalizados para conocer el incremento de las PYMES en el
distrito.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Licencias, Comercializacién y Turismo

Limitaciones
del indicador:

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

objetivo.
Férmula:
2 (a)
Método de . . P
ca’:;::?.llw Especificaciones Técnicas:

- a = Numero de establecimientos comerciales formales en el distrito.
Comprende en el numero de establecimientos las empresas y
establecimientos en el distrito.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Los establecimientos se uentran formzizau erdo a
Supuestos sta en enc an f Zauos de acu la

normativa vigente.

Fuente y base
de datos:

Reporte emitido por la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacion

y Turismo
L'E::ede Logros esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027
L Valor 70 75 20 85 i
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OEIL03 Promover el desarrolio de las actividades econdmicas en el

AE|.03.01 Distrito de Marcona.
AEL03.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
oportuna en el distrito de Marcona.
Nombre del Porcentaje de establecimientos comerciales con licencia de
indicador: funcionamiento.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de establecimientos comerciales
con licencia de funcionamiento para conocer si cumplen con los
estandares de formalidad.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Licencias, Comercializacién y Turismo

Limitaciones

Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Formula:
(N/D)*100
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
N = Numero de establecimiento con licencia de funcionamiento.
D = Numero total de establecimientos comerciales.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Los establecimientos comerciales que no cumplen recibiran charlas

y capacitaciones para que se formalicen,

Fuente y base

Informe de la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacién y

de datos: Turismo
Li;ea de Logros esperados
ase
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 25% 30% 35% 40% ,
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OEL03 Promover el desarrollo de |as actividades econémicas en el

AEL03.02 Distrito de Marcona.
AEL03.02 Planes de negocios implementados para el acceso al
mercado de productores agropecuarios del distrito de Marcona

Nombre del Numero de planes de negocios implementados para los
indicador: productores agropecuarios.

Esta accién nos permitira fortalecer las capacidades de los

ificacion: o C
Justificacio emprendedores para lograr un desarrollo econémico en el distrito.

Responsable . . . S .
L. Sub Gerencia de Licencias, Comercializacién Turismo
del indicador- ub Gerencia de Licencias, Comerciali y m

Limitaciones | El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmula:
2 (a)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:

a = Nimero de planes de negocio implementados

Sentido
esperado del Ascendente

indicador

Supuestos Aprobacion de financiamiento de planes de negocio

orcnem S Fuente y base Informe de la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacién y
0 de datos: Turismo
TARIA
Linea de
base Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
| Valor 5 7 9 10 12

38



OEL03 Promover el desarrollo de Jas actividades econémicas en el
AEI.03.03 Distrito de Marcona.

AEL03.03 Asistencia técnica para el incremento del turismo
sostenible en el distrito de Marcona

Nombre del | Numero de asistencias técnicas en turismo realizadas a operadores
indicador: turisticos.

Esta accion nos permitira fortalecer las capacidades de los
Justificacion: operadores turisticos para que brinden un mejor servicio a los
turistas nacionales y/o extranjeros.

Responsable . . . C .
L Sub Gerencia de Licencias, Comercializacion Turismo
del indicador: b ¢ € ’ ' y

Limitaciones | El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parciaimente el

del indicador: objetivo.
Formula:
2 (a)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:

a = NUmero de asistencia técnica

Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Poblacién participa activamente
Fuente y base Informe de la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacién y
de datos: Turismo
Linea de
base Logros esperados
2021 2024 2025 2026 2027
10 12 15 18 25
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OEI.03 Promover el desarrollo de las actividades economicas en el

AEI03.04 Distrito de Marcona.
AEI.03.04 Programa de desarrollo turistico implementado en el
distrito de Marcona.
Nombre del . I .
indicador: Porcentaje de operadores turisticos capacitados.

Justificacién:

El indicador nos permite conocer el porcentaje de los operadores
turisticos capacitados para mejorar el servicio de los mismos.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Licencias, Comercializacion y Turismo

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo,
Formula:
(N /D) *100
Método de | Especificaciones Técnicas:
calculo: N = Numero de actividades ejecutadas del programa de desarrolio
furistico.
D = Numero de actividades contempladas en el programa de
desarrollo turistico.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Participacion activa de la poblacién

Fuente y base

Informe de la Sub Gerencia de Licencias, Comercializacién y

de datos: Turismo
Linea de
base Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 15% 20% 25% 30%
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OEL03 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el

AEL03.05 Distrito de Marcona.
AEL03.05 Asistencia técnica a la pesca artesanal aportuno en el

distrito de Marcona

Nombre del Porcentaje de pescadores artesanales capacitados con las
indicador: asistencias técnicas.

El indicador nos ayuda a medir el porcentaje de pescadores
Justificacion: | artesanales capacitados para que aumenten su productividad.

Responsable

- bG iad a aa ale ion
del indicador: Sub Gerencia de Apoyo a la pesca artesan Inversiones

Limitaciones | Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmula:
(N/D)*100
Mfa't::::ﬁoc-le Especificaciones Técnicas:
: N = Numero de pescadores artesanales que reciben las asistencias
técnicas.
D = Cantidad de pescadores artesanales de pesca en total.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Genera mayor conocimiento en pesca artesanal
Fuente y base Informe de la Sub Gerencia de Apoyo a la pesca artesanal e
de datos: Inversiones.
Linea de
base Logros esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 8% 12% 15% 22% 30%
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Objetivo /
Accion:

OEI.04 Reducir lo
de Marcona.

e X

guridad ciuda

dana en el distrito

s indices de inse

Nombre del
indicador:

Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1 000 habitantes.

Justificacion:

El indicador mide la tasa de delitos por 1000 habitantes para
conocer el indice de delincuencia en el distrito y poder solicitar
mayor apoyo policial y de serenazgo.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Serenazgo, Trénsito y Seguridad Vial

Limitaciones
del indicador:

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el
objetivo.

Método de
calculo:

Féormula:
(N /D) *1000

Especificaciones Técnicas:

N = Nimero de denuncias por delitos
D = Total denuncias

Se considera a personas de mas de 15 afios que denunciaron un
hecho delictivo.

Sentido
esperado del
indicador

Descendente

Supuestos

La articulacion y coope acion de la PNPF, serenczos y junias
vecinales contribuyen a la disminucién de delitos.

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y

de datos: Seguridad Vial
Linea de Logros esperados
base
Aiio 2021 2024 | 2025 2026 2027
Valor | 44% 40% | 35% 30% 25%
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OEL04 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

AEL04.01 |de Marcona.
AEL04.01 Programa de seguridad ciudadana vecinal implementado
de manera focalizada en el distrito de Marcona.
Nombre del Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el
indicador: Distrito.

Justificacion:

Elindicador nos permitira conocer el numero de comités de
seguridad ciudadana con el fin de disefiar Yy ejecutar politicas
publicas, planes y acciones para contrarrestar la criminalidad.

Responsabie
| del indicador:

Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmula:
2 (a)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
a = Numero de capacitaciones técnicas en materia de seguridad
ciudadana.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Participacion ac.'~ de la poblacién |
-
Fuente y base Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y
de datos: Seguridad Vial
Linea de L
base ogros esperados
Ao 2021 2024 | 2025 2026 2027
Valor 10 12 15 18 | 20
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OEL04 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
AEL04.02 de Marcona.

AEI.04.02 Programas contra la violencia familiar oportuno en
beneficio del distrito de Marcona.

Nombre del | Cantidad de asistentes a los programas contra la violencia familiar
indicador: en el distrito.

El indicador nos permitira conocer Ia cantidad de asistentes a los
Justificacién: | programas realizados contra la violencia familiar para fomentar a
reducir los casos de estos mismos.

Responsable

del indicador: Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

Limitaciones | El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Formula:
2 (a)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
a = Cantidad de capacitaciones técnicas en materia de violencia
familiar.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Participacion activa de la poblacién

JCHHA BENERAL
GEArekiohAL &

JoNAL & Fuente y base Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Salud y Programas

NG de datos: Sociales
Ligea de Logros esperados
ase
Aiio 2021 2024 2025 | 2026 2027
| Valor 100 170 | 200 | 230 250
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OEI04 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

AEIL.04.03 de Marcona.
AEI.04.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
manera Optima en el distrito de Marcona.
Nombre del Porcentaje de implementacién del Plan de Sequridad Ciudadana
indicador: J P 9 )

Justificacion:

El indicador nos permitira cuantificar el avance de puesta en
marcha de las actividades programadas contempladas en el plan
de seguridad Ciudadana para poder reducir los actos delictivos en

el distrito.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones

Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmula:
N /D) *100
Método de | Especificaciones Técnicas:
calculo: N = Cantidad de actividades ejecutadas en relacién al plan de
seguridad ciudadana.
D = Total de actividades planificadas en el plan de seguridad
ciudadana.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Acciones de seguridad ciudadana que permitira fortalecer la

seguridad ciudadania en el distrito de Marcona

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y

de datos: Seguridad Vial
Linea de
base Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 70% 80% 85% 90% 95%
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OEL.04 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

AEL04.04 de Marcona.
AEL04.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral en beneficio de la poblacién del distrito de Marcona.
Nombre del NUmero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
indicador: :

Ciudadana en el distrito.

Justificacién:

A fin de efectivizar la labor de seguridad ciudadana es necesario
contar con equipamiento que permita mejorar dicha labor para
poder reconocer futuros hechos delictivos.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones
del indicador:

No contar con la disponibilidad presupuestal

Férmula:
2 (a)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
a = Numero de equipos adquiridos en sistemas de seguridad
ciudadana.
Sentido
esperado del Ascendent.
indicador
Supuestos Articulacién permanente entre la PNP y el serenazgo permitira

fortalecer la seguridad ciudadania en el distrito de Marcona

Fuente y base
de datos:

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y

Seguridad Vial
Linea de
base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
| Valor 2 5 10 15 20
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nica

el INaic:

| ir

Objefr'v °_ f OEI.05 Promover la gestién ambiental en el distrito de Marcona.
Acciodn:
Nombre del Porcentaje de centros poblados/zonas/sectores que cuentan con
indicador: servicio de recoleccion de residuos sélidos.

Justificacion:

El indicador nos ayuda a medir el porcentaje de centros
poblados/zonas/sectores que cuentan con servicio de recoleccion
de residuos sdlidos para contribuir a dar orden y limpieza al distrito.

Responsable

Gerencia de Gestién Ambiental

|_del indicador:
Limitaciones | El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el
del indicador: objetivo.
Formula:
(N/D)*100
Especificaciones Técnicas:
Método de |N = Cantidad de centros poblados/zonas/sectores que cuentan con
célculo: servicio de recoleccién de residuos sélidos.
D = Total de centros poblados en el distrito.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
[
Supuestos Poblacién participa en la disposicién de residuos solidos
Fuente y base . . D .
L de datos: Reportes emitidos por la Gerencia de Gestidn Ambiental
Linea de
( base Logros esperados
Afio | 2021 2024 2025 | 2026 2027
| Valor | 45% 55% 65% | 75% 85%
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AEL05.01 OEI.05 Promover la gestién ambiental en el distrito de Marcona.
T AEL05.01 Gestion de residuos sélidos integral en el distrito de

Marcona.
Nombre del Numero de toneladas de residuos sélidos dispuestos
indicador: adecuadamente en el area de disposicion final,
El indicador permite medir el nimero de residuos solidos no
Justificacion: aprovechables dispuesto en el area de disposicion final para
generar mas orden y limpieza en el distrito.
Responsable . ., )
del indicador: Sub Gerencia de Gestién Ambiental
Limitaciones . . .
del indicador- Inadecuada segregacion en la fuente de residuos solidos
Formula:
2 (a)

Método de |Especificaciones Técnicas:
célculo: a = Total de residuos sélidos dispuestos en el drea de disposicién

final en el distrito de Marcona.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador
3 e
- QuUDADANDY GESTIO Existencia de programas y predisposicién de la poblacién para la
Supuestos mejor utilizacion y disposicién de los residuos sélidos.
Fuente y base Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestién Ambiental
de datos:
Linea de
base Logros esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 6,800 7,000 7,100 7,200 7,250
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2027 / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

AEL05.02 OELO05 Promover la gestion ambiental en el distrito de Marcona.
e AENL05.02 Areas verdes de uso publico en optimo estado de
conservacion y mantenimiento en el distrito de Marcona.
Nombre del | Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes de uso publico en
indicador:

Optimas condiciones.

Justificacion:

El indicador nos ayuda a medir el porcentaje de intervencion de la
Unidad de Parques y Jardines frente a la cantidad areas verdes en
el distrito.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Limpieza, Areas Verdes y Ornato

Limitaciones
del indicador:

Solo cuenta las areas verdes de uso publico.

Férmula:
(N/D)*100
Método de | Especificaciones Técnicas:
calculo: N = Cantidad de areas verdes en estado Optimo.
D = Total de areas verdes identificados.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacién participa en la conservacion de las areas verdes.

Fuente y base
de datos:

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Limpieza, Areas Verdes

y Ornato
ngzzede Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 55% 60% 70% 80% 88%
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OELO05 Promover la gestion ambiental en el distrito de Marcona.

AEL05.03 AEIL05.03 Plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental
implementado en beneficio del distrito de Marcona.
Nombre del | Porcentaje de empresas fiscalizadas en emision de humos, gases,
indicador: ruido y otros contaminantes del ambiente.

Justificacion:

El indicador nos ayuda a medir el porcentaje de evaluacion y
fiscalizacion ambiental para poder controlar a las empresas
emisoras de contaminantes y colocar las multas correspondientes a
las mismas en caso lo ameriten,

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones | El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el
del indicador: objetivo.
Férmula:
(N/D)*100
. Especificaciones Técnicas:
M:a-tloci?oc‘le N = Numero de empresas fiscalizadas en emision de
’ contaminantes del ambiente
D = Numero total de empresas en el distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacion colabora con la evaluaciones y fiscalizaciones en

materia ambiental.

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestién Ambiental

de datos:
Linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2024 | 2025 2026 2027
|  Valor 75% 80% 82% 85% 92%
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AEL05.04 OEL05 Promover la gestion ambiental en el distrito de Marcona.
o AEL05.04 Asistencia técnica en gestion ambiental oportuno en
beneficio del distrito de Marcona

Nombre del . . e .
indicador: Porcentaje de asistencia técnica en temas ambientales.
Elindicador nos ayuda a medir el porcentaje de asistencia técnica
Justificacién: en temas de gestiéon ambiental para poder conocer la brecha
faltante.
Responsable . . .
del indicador- Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones | El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el
del indicador: objetivo.

Férmula:
(N/D)*100

Especificaciones Técnicas:
Método de |N = Numero de asistencia técnica ejecutados en temas de gestion

calculo: ambiental
k D = Numero de asistencias técnicas en temas de gestiéon ambiental
programadas,
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
%
%
_ % ]
d OFICHASES i £
o o La cion col a i ia técni
ESTION Supuestos poblacién colabora con asistencia técnica el cual genera

conocimiento y conciencia ambiental,

Fuente y base

de datos: Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestién Ambiental
Linea de
L base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 60% 70% 80% 90%
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Objetivo /

-
—

medios de vida frente a

OEL06 Proteger a la poblacién y sus

Accion: peligros de origen natural y antrépicos en el distrito de Marcona.
Nombre del Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o
~ombre de minimizados.
indicador:
El indicador nos proporciona el porcentaje de factores de riesgo de

Justificacién:

desastres eliminados que contribuye a resguardar los peligros
naturales que puedan afectar a la pobiacion.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Formula:
(N/D)*100
M:;::i?:e Especificaciones Técnicas:
) N = Numero de factores de riesgos de desastres.
D = Total de desastres naturales ocurridos en el distrito.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacion se encueqt’ra capgcﬂada en formiglon y conocinmiento
en gestion de riesgos de dosasiies.

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de

de datos: Desastres
Linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 45% 50% 55% 65%
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OELO06 Proteger a la poblacion Yy sus medios de vida frente a

AEL06.01 peligros de origen natural y antrépicos en el distrito de Marcona.
AEL06.01 Sensibilizacién de la cultura de prevencion de riesgo de
desastres de manera 6ptima en la poblacién del distrito de Marcona

Nombre del . G - .
indicador: Porcentaje de sensibilizaciones en gestion de riesgo de desastres.

Justificacion:

El Indicador nos ayuda a medir el porcentaje de poblacion esta
sensibilizado en cultura de prevencion de riesgos de desastres para
concientizar y preparar a la poblacion.

Responsable

del indicador:

Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres

Limitaciones
del indicador:

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el
objetivo.

Formula:
(N/D)*100

Especificaciones Técnicas:

Método de |N = Numero de simulacros ejecutados para la sensibilizacion frente
calculo: a un riesgo de desastres
D = Numero de simulacros programados para la sensibilizacion
frente a un riesgo de desastres
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacion participa en los simulacros

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de

de datos: Desastres
Linea de
base Logros esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2026
Valor 10% 15% 20% 38% 56%
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OEL06 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a

peligros de origen natural y antropicos en el distrito de Marcona.

AEI.06.02 AEI06.02 Acciones de gestién de riesgos de desastres y
adaptacion al cambio climéatico implementado en el distrito de
Marcona.

Nombre del NUmero de funcionarios y servidores ptblicos ca acitados en GRD

indicador: Y P P '

Justificacion:

El indicador nos ayuda a medir el numero funcionarios y servidores
publicos capacitados en GRD para reducir la vulnerabilidad de la
poblacion del distrito.

Responsable

del indicador:

Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmula:
2 (a)
Método de | Especificaciones Técnicas:
calculo: a = NUmero de funcionarios y servidores publicos capacitados en
GRD.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacion participa activamente

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de

de datos: Desastres
Linea de Logros esperados
base
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 20 35 45 60 75
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OEL06 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a

AEL06.03 peligros de origen natural y antrépicos en el distrito de Marcona.
AEL06.03 Instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de
| desastres implementados en el distrito de Marcona.
Nombre del . . .
indicador- Numero de dirigentes certificados en el GRD.

Justificacién:

El indicador nos permite medir el nimero de dirigentes certificados
en el GRD que puedan estar preparados para eventuales
desastres,

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres

Limitaciones
del indicador:

Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el
objetivo.

Formula:
2 (a)
Método de
célculo: Especificaciones Técnicas:
a = Numero de dirigentes certificados en el GRD
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacién participa activamente

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de

de datos: Desastres
Linea de ]
base Logros esperados
AnRo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 2 5 6 8 10
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OEIL06 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos en el distrito de Marcona.

AEI06.04
AEI.06.04 Programa de desarrollo de capacidades en gestion de
riesgos de desastres oportuno para la poblacion del distrito de
Marcona.
Nombre del . o
indicador- Numero de personas certificadas en GRD.

Justificacion:

El'indicador nos permite conocer el numero de personas
certificados en GRD para conocer la brecha faltante a capacitar.

Responsable

del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones

Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Formula:
2 (a)
M:;;::ﬁoqe Especificaciones Técnicas:
. a = Numero de personas certificadas en el GRD
Sentido

esperado del Ascendente

indicador
Supuestos La poblacién participa activamente

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de

de datos: Desastres
Linea de
base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 100 150 180 220 250 ]

56



e

maRCoRA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2027 / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

= —— —————————— = —— =s———

OEL06 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos en el distrito de Marcona.

AEL06.05
AEL06.05 Capacidad operativa instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencias y desastres en el distrito de
Marcona.

Nombre del Porcentaje de personas capacitadas ante eventuales desastres en

indicador: el distrito.

Justificacién:

Elindicador nos permite medir el porcentaje de capacidad instalada
con enfrente un riesgo de desastres.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Formula:
N /D) *100
M:;ﬁ:fﬁ;e Especificaciones Técnicas:
’ N = Numero de demanda de respuesta a riesgos de desastres
D = Numero total de bienes con que se cuenta en almacén
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacién participa activamente, frente al riesgos de desastres

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de

de datos: Desastres
Linea de
base Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50% 60% 70% 80%
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Objetivo /

OEIL07 desarrollo urbano territorial ordenado y
Accion: sostenible en el distrito de Marcona.
Nombre del |Porcentaje de urbanizaciones que cumplen con los criterios de
indicador: | Desarrollo Urbano.
El indicador medira el porcentaje de urbanizaciones que cumplen
Justificacion: | con los criterios de Desarrollo Urbano para proporcionar mejoras en

el distrito.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones
del indicador:

La informacién del indicador presenta sesgo debido a que no se
cuenta un catastro actualizado.

-,

i,

Formula:
(N/D)*100
M:;ﬁi? ;e Especificaciones Técnicas:
' N = NUmero de urbanizaciones que cumplen criterios de desarrollo
urbano.
D = Ndmero total de urbanizaciones del distrito.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacion ordenada con un desarrollo urbano sostznible.

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano v

de datos: Catastro
Linea de
base Logros esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 35% 40% 50%
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OEI.0O7 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

AEL07.01 sostenible en el distrito de Marcona.
AEL07.01 Catastro urbano actualizado en la jurisdiccién del distrito
de Marcona.
h_lon_nbre d‘?l Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.
indicador:

Justificacion:

Elindicador nos permitira medir la actualizacion del inventario fisico
legal de cada Unidad Catastral en el distrito

Responsable

del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones

del indicador:

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

objetivo.
Férmula:
(N /D) *100
M:;:::T‘?o(_ie Especificaciones Técnicas:
’ N = Numero de predios con cédigo tinico catastral
D = Numero total de predios
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos La poblacién ordenada con un desarrollo urbano sostenible

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y

de datos: Catastro
Linea de
bage Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 1 45% 50% 60%
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OEL07 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado vy
AEL07.02 sostenible en el distrito de Marcona.
AE.07.02 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio
del distrito de Marcona.
Nombre del . : -
indicador: Porcentaje de espacios publicos recuperados.

Justificacion:

Elindicador nos permitira conocer el porcentaje de espacios
publicos recuperados

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya gue solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Formuia:
(N/D)*100
M:;;:i?:e Especificaciones Técnicas:
) N = Numero de espacios publicos recuperados.
D = Total de espacios ptbiicos identificados
Sentido
esperado del Asr~ndente
indicador
Supuestos Espacios publicos que permiten ordenar el desarrollo urbano

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y

de datos: Catastro
Linea de
base Logros esperados
ARo 2021 2024 2025 2026 2027
| Valor 20% 30% 40% 60% 80%
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OEL07 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado
AEL07.03 sostenible en el distrito de Marcona.

AEL07.03 Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de
forma integral en beneficio de la poblacion del distrito de Marcona

y

Nombre del Numero de asentamientos humanos con asistencias técnicas en
indicador: desarrollo urbano.
- . El indicador nos permitira conocer e numero de edificaciones
Justificacién: l'indicador nos permi I 0 de edificacione

construidas con asistencia técnica acorde a las normas técnicas

Responsable . .
del indicador- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones

El indicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el
del indicador:

objetivo.
Férmula:
2 (a)

Método de g . \
7 c ; ;::u(;O' Especificaciones Técnicas:
y ' a = Numero de edificaciones construidas con asistencia técnica
1 acorde a las normas técnicas.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador

Edificaciones construidas acorde a nor 3cnicas que genera
Supuestos _ de a las normas técnicas que g I
comodidad al poblador

Fuente y base | Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y

de datos: Catastro
tines de Logros esperados
base
Ao 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 30 40 50 60 80
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Objetivo /
Accion:

OEL08 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el distrito de
Marcona.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de vehiculos de transporte autorizados.

Justificacion:

El indicador nos ayudara a conocer el porcentaje de vehiculos
masivos autorizados en el distrito, el cual podra controlarse de
manera eficiente la informalidad dentro del distrito.

Responsable

del indicador:

Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones
del indicador:

El objetivo no tiene un indicador directo, por lo que se ha optado por
medir el porcentaje de vehiculos autorizados por la municipalidad

Formula;
(N/D)*100
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
N = Numero de autorizaciones de transito de vehiculos masivos
D = Total de Vehiculos masivos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Debe de mantenerse constante la cantidad de vehiculos masivos

en el distrito, con una adecuaciér al plan regulador de rutas vigente

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Serenazgo, Tré'nsiic u

de datos: Seguridad Vial
Linea de
base Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 35% 45% 55% 65%
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OEI.08 Mejorar el Servicio de Transporte y Trénsito en el distrito de
AEL08.01 Marcona,

AEL08.01 Ordenamiento del transporte publico y transito
implementado en beneficio del distrito de Marcona.
Nombre del | Porcentaje de vehiculos que hacen servicio de transporte terrestre
indicador: autorizados.
El'indicador propuesto nos ayudara a medir el grado de
Justificacién:

ordenamiento vial integral en el distrito a través de los vehiculos
autorizados a brindar el servicio de transporte.
Responsable

del indicador:

Limitaciones

Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial
del indicador:

La accién estratégica no tiene un indicador directo, por lo que se ha

optado por medir el nimero de Ios operativos de transito.
Férmula:
(N/D)*100
Método de | Especificaciones Técnicas:
calculo:

N = NUmero de vehiculos autorizados

D = Total de Vehiculos en el distrito

%
£ Sentido
: . £ ; | esperado del Ascendente
\ NERI > : :
‘g\iggj.“é%j:?ﬁ/ : // indicador
Supuestos Contar con instrumentos técnicos normativos que permitan realizar
P los operativos y el personal capacitado y acreditado.
OFICINA Egﬁﬁﬁt =
cnugigz[ '\}stnan
DOCUMERTARIA = . = =
Fuente y base | Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y
de datos: Seguridad Vial
Linea de
Bate Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 | 2026 2027
Valor 20% 30% 45% 60% 80%
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Método de | Especificaciones Técnicas:
calculo: N = Numero de transportistas del distrito con asistencia técnica en
normativa de seguridad vial.
~ D = Total de transportistas en el distrito
—
TRITy
’/Q:{“T R’a‘o\%
~ 2\
a =
f/"% M 1;" i
= ci Sentido
% oncndcenttaL =4 esperado del Ascendente
DEASESORIA FWRE
P indicador
No existe restriccion para la obtencion de informacion de se uridad
Supuestos P vial 9

OEL08 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el distrito de

AEL08.02 Marcona.
AEL08.02 Seguridad vial implementado en beneficio de Ia
poblacion del distrito de Marcona.

Nombre del . . . L
indicador- Porcentaje de transportistas capacitados en educacién vial.

Justificacion:

El indicador nos permitira conocer el porcentaje de transportistas
capacitados en educacién vial lo cual ayudara a evitar a reducir
accidentes de transito.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones
del indicador:

La accibn estratégica tiene un indicador directo, por lo que se ha
optado medir por el porcentaje de la asistencia técnica en
normativa de transito, transporte y seguridad vial a los
transportistas del distrito

Férmula:
(N/D)*100

Fuente y base

Reportes emitidos por ia Sub Gerencia de Serenazgo, Transito y
Seguridad Vial

de datos:
Linea de
base Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor | 20% 30% | 35% 45% 55%
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rvicios de proteccién social en el

OEL09 Mejorar los se

Objetivo /
Accion: Marcona.
Nombre del Numero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo
indicador: alimentario en el distrito.
El indicador nos ayudara a conocer el namero de beneficiarios a los

Justificacion:

programas sociales tanto de apoyo social, alimenticio, entre otros.
Para conocer el nimero de personas que viven en situaciones de
pobreza.

Responsable

Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

del indicador:

Limitaciones

Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Férmula: } (a)
Método de | Especificaciones Técnicas:
calculo: a = Numero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo
alimentario.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
La poblacion tiene acceso a los servicios sociales orientados a
Supuestos contribuir a la mejora de calidau de vida s3"14able y alimentaria a
nivel del nicleo familiar

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Salud y Programas

de datos: Sociales
Linea de Logros esperados
base
Ano 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 280 400 500 600 700

65



@9’ ISTRIzy,

I} ~

Wy

"’

2,

3

e, §
s

T
ESUPUESTO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2027 / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA
D

OEL09 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de

AEL09.01 Marcona,
AEL09.01 Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacién vulnerables del distrito de Marcona.

Nombre del Numero de personas beneficiadas por los programas de apoyo

indicador: social en el distrito.

Justificacion:

El indicador nos permite conocer el nimero de beneficiarios de los

programas sociales y familias vuinerables,

Responsable

Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

del indicador:

Elindicador solo nos permite medir el nimero de beneficiarios de
programas sociales ejecutados por la Municipalidad, no permitiendo

Limitaciones
del indicador: | conocer la brecha de atencién a beneficiarios vulnerables dentro
del distrito.
Férmula:
_ 3 (a)
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
a = Numero de beneficiarios de programas sociales y atencion a
poblacion vulnerable
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos No existe restriccion para la obtencion de informacion

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Salud y Program.as

de datos: Sociales 7
Linea de o
base -.5Y0S esperar g
Aiio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 50 60 65 70 80
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2027 / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

OEI.09 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de

AEIL.09.02 Marcona.
AEI.09.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacién del distrito de Marcona.
Nombre del |Porcentaje de la poblacién que accede a los programas deportivos
indicador: | de la Municipalidad.

Justificacion:

El indicador permite medir el porcentaje de la poblacién que accede
a los programas deportivos para fomentar el deporte y la salud en
el distrito.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Cultura, Deporte y Participacién Ciudadana

Limitaciones

Elindicador utilizado es indirecto, ya que solo mide parcialmente el

del indicador: objetivo.
Formula:
(N/D)*100
Mf;lc:i?oc.ie Especificaciones Técnicas:
) N = Nimero de personas que acceden a los programas deportivos.
D = Numero total de la poblacion entre el rango de 15 a 65 afos.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Poblacién participa activamente en eventos deportivos y culturales

Fuente y base

Reportes emitidos por la Sub Gerencia de Cultura, Deporte y

de datos: Participacion Ciudadana
Linea de
hdse Logros esperados
Aio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 25% 35% 45% 55%
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