
a b c d e f AÑO MES DIA

1 RIOS LIMA TERESA 22086138
JEFE -  DIVSION DE 

SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENTE - 10113DS1

SUB - GER. DE ADM. 
TRIBUTARIA

SI SI SI SI SI SI 13 7 12 APTO
REPOSICION JUDICIAL -  FECHA DE 

INGRESO 20/05/2011 - CUENTA CON 
TITULO PROFESIONAL

2 SIGUAS ASTORGA EDWIN EMIR 43052824

AUXILIAR DE ESTADISTICA 
I/ SUB GER. DE 

INFORMATICA Y 
ESTADISTICA

AUXILIAR DE ESTADISTICA I - 
10101DS1 SUB GERENCIA DE 

INFORMATICA Y 
ESTADISTICA

SI SI SI SI SI SI APTO
REPOSICION JUDICIAL -  14/01/2019 / 

CUENTA CON TITULO  DE ESTUDIOS 
SUPERIORES = TECNICO

3
MALDONADO HUAMANÑAUI 
BIANCA

43079760
TECNICO ADM. II OFICINA 

DE TESORERIA
TECNICO ADMINISTRATIVO I

SUB . GER. DE 
TESORERIA

SI SI SI SI SI NO 5 11 17 APTO
REPOSICION JUDICIAL -  FECHA DE 

INGRESO 14/01/2019

4
MARCELINA MARTHA ILLANES 
BITRON

22066085
RESPONSABLE DEL DPTO. 

DE OBRAS PRIVADAS Y 
CONTROL URBANO

GERENCIA 
GERENCIA DE DEFENSA 

CIVIL
si SI SI SI SI SI APTO

REPOSICION JUDICIAL -   CUENTA CON 
TITULO PROFESIONAL

REQUISITOS MINIMOS

a.-  Presentar solicitud de nombramiento (Anexo 1)

Marcona, 16 de octubre  del 2025

Oficina de Recursos Humanos
Lic. Raissa Yomira Jordan Mejia

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276
CUADRO FINAL DE RESULTADOS

TIEMPO DE SERVICIOS 
Contratado por Reemplazo 

al 01 de enero del 2025 CONDICION OBSERVACIONES
CUMPLE REQUISITOS

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DNI
CARGO DE ACUERDO 

A RESOLUCION DE 
CONTRATO INICIAL

AREACAP - 2015

f.-. Presenta C ertificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e.- No tener impedimento, incompatibilidad para el acceso a la funcion publica de acuerdo a Ley

b.- Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar , establecido en documentos de gestion vigente (CAP) 

c.- Encontrarse contratado por un periodo no menor de (3 ) años consecutivos o 4 años altyernados al 01 de enero del 2025, en plaza organica presupuestada.

d.- Encontrrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo 276 al 01 de Enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley Nº 32185


