Municipalidad Distrital de Marcona
Creada por Ley 12314, el 02 de Mayo de 1955

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 53 - 20 19-ALC/MDM.

Marcona, 20 de Marzo del 2019.

T yroveido de la Gerencia de Secretaria General, de fecha 14 de Marzo del 2019, que solicita la
o eiifision del acto resolutivo para atender la planilla de vacaciones truncas del servidor: Alfredo
¢Ibdulio Aguirre Polanco, asi también la Opimidn Legal N? 112-2019-GAI/MDM

~= ' CONSIDERANDO:

Que, conforme lo consagra el Articulo 194° de nuestra Constitucion Politica del Estado y en-¥,
en concordancia con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27972, el cual refiere que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con
personeria juridica de derecho piiblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece
para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de
mmgﬁacién, con sujecién al ordenamiento juridico, con la finalidad de emitir  actos
{& \% ‘administrativos los mismo que se resuclven mediante Resolucién de Alcaldia de acuerdo a lo

f estipulado en el Articulo 39°y43° dela Ley N° 27972-Ley Organiza de Municipalidades;
. (87

> Que, al respecto la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Marcona, mediante Informe N° 084-2019-SGRI/MDM de fecha 27 de Febrero del 2019,
rocede a emitir el calculo del beneficio social de vacacioncs truncas, correspondiente al afio
3 g?/ ~ W17 y 2018 en la suma de S/. 5,000.00, menos los descuentos de ley, por los servicios
3%' o 9 \prestados a esta Municipalidad, conforme al tiempo laborado;

F

Decreto Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N* 298491 - Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos
laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecidé como uno de los derechos de los
servidores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
régimen CAS), el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de
la prestacién de servicios por un afio.

Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquicre el derecho a vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del
articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado ¥ 1o gozado por cada afic de
servicios cumplido



Que, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex servidor Alfredo Obdulio Aguirre
Polanco, quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Decreto Legislativo N® 1057
de Contratos Administrativos de Servicio (CAS), segin corresponde en la liquidaciones
racticada y que forma parte integrante de la presente resolucién, a tenor que no gozo del
scanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacién de Descanso Fisico, en
suina calculada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de esta Entidad Edil;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con la Opinion Legal N°112 -2019-GAI/MDM
de fecha 18 de Marzo del 2019, y en estricta observancia del Articulo 20° inciso 20) de la Ley
N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades”;

a favor del ex servidor de la Municipalidad Distrital de Marcona, Alfredo Obdulio Aguirre
- Polanco, por la suma de S/. 5,000.00, (Cinco Mil Soles con 00/100 Soles), el cual debera
deducirse los descuentos de Ley

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién el cumplimiento de
la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la distribucién
de la presente resolucién y la correspondiente notificacion al interesado

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA
ANDRES AVELINO CACERES S/N. TELEFONO 056 — 525014
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de Ia lucha contra la corrupcion y la impunidad”

INFORME N2 084 -2019 SGRH/MDM.

A : CPC. WILDER CARUAJULCA QUISPE
Gerente de Administracion

DE : ABOG.YURY LEONARDO CASTILLO CASTANEDA
(e ) Sub-Gerencia De Recursos Humanos

ASUNTO : El que se indica -
REFERENCIA : Informe N° 124-2019-GDU/MDM
FECHA : Marcona, 27 de Febrero def 2019

Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludarloy a la vez informarle lo siguiente:
Que, habiendo recibido el documento de la referencia hago llegar a su despacho el célculo de la liguidacidn

de vacaciones truncas correspondiente al afio 2017 y 2018 del Ing. Alfredo Obdulio Aguirre Polanco los
cuales a continuacién, se detalla lineas abajo lo siguiente:

1. ALFREDO OBDULIO AGUIRRE POLANCO

fecha de ingreso: 05/01/2015
culminacién de contrato: 31/12/2018

Vacaciones Truncas afio 2017 = 30 dias
s 2,500.00/12 = 208.33 soles por mes
e« 208.33%12 meses = 2,500.00 afio 2017

Essalud 113.40
Vacaciones truncas afio 2018 = 30 dias

* — = H - s -t

. 208.33d 11_ meses = 2,500.00 afio 2018 i ANICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIZ:A

Essajud 113.40 GERENCIA DE ASESORIA 1oty l

b ETCTTEER N

Monto Bruto 5,000.00 "?i I

Monto a Essatud 226.80 soles x:i 1 & MAR. 2019 i

i k

NOTA: fouo. (1 204
En la planilla de pago de vacacicnes truncas. se aplicaran recién los descuentos de ley o ] T

" e GEC.

Atentamente,

%4 .
ﬁ ; =7
U 69 G. YURY LEONARDO GASTILLO CASTANEDA

%@505“0\\? {e) Sub Gerente deRecursas Humanos
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ANEXO “p”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA
ACTA ENTREGA - RECEPCION DE CARGO

1. Lugar, fechay hora; - . e I m e
MU Do iRty VLTET AL s LEERET A R S ¥ e La g AT b

............................................................................................................................................

2. Datos de ia Dependencia :
Oficina o Gerencia: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Unidad/Divisién:
Area/Departamento:
3. Datos del Cargo:
Cadigo CAP:
Dencminacian;
Cargo: GERENTE
Grupo Ocupacional:
Nivet:

Funcién:
4. Datos dei trabajador que entrega el Cargo:

AGUIRRE POLANCO ALFREDO OBDULIO
Apeliido paternio Apellido materno Nombres

5. Situacién de los trabajos encomendados

’- I

ITEM CODIGO DENOMINACION CANTIDAD T

ESTADC
CONCLUIDOD

EN PROCESO

6. Relacion de Expedientes y/o documentos a sy cargo

ESTADO
[ ————
EN PROCESO CONCLUIDO NO INICIADO

ITEM COoDIGO [ DENCMINACION CANTIDAD

DE MARCONA
@numclpnum!mmm
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MUN!CIPAUDAD DISTRITAL DE MARCONA
Gerencia de Asesoria Juridica
Creada por Ley 12314 ¢l 02 de Mayo de 1955

 CPC. YUR] LEONARDO CASTILLO CASTANEDA
Gerente de Secretaria General

: ABOG., ANGEL E. ORTIZ LAURA.
ERENTE DE ASESORIA J URIDICA,

S
“:: Opinién Legal Tespecto al Informe Ne 084-2019-SGRH/MDM JRNUARS

SN \#Tengo el agrado de ditigirme a usted para expresarle 1njg saludos, y a 1 vey hacer legar
" ®pinion Legal, respecto Informe N* 089.2¢ 19-SGRH/MDM

g

Que, mediante mforme N¢ 084-2019/SGRH/MDM, de fecha 27/02/2019 ¢ Sub Gerente de
Recursog Humanos, informg a la Gerencia de Administracion que se ha practicado 1y
hiquidacion Por concepto de vacacioneg trunca del ex servidoy Alfredo Obdulio Aguitre Polanco

Efectivamente, de la documentacion tecibida también e observa el acta de entrega de Cargo de
fecha 03/01/2019 del referido ex servidor

Cabe mencionay que el articulo 104¢ del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM, Reglamento de 14
Ley de Bases de la Carrera administrativa, sefiala que (...} que el servidor que cega en ef
Servicio_antes de h clones tieng derecho a ercibir una remuneracion
vacacional, en

Asimismo, el articulo 102 de i citada ley, establece que lag vacaciones anuales ¥ remuneradag
establecidas eq 1 Ley, son obligatorias ¢ jrrenm}ciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden aAcurularse hasta dos riodes de conmun acuerdo con la entidad

Entonces, revisado el periodo laborado, este datq como fecha de ingreso el 05/01/2015 y g
fecha de cese por culminacion de contrato el 31/ 1272018, eg decit, ha laborade 04 afios para Ia
entidad, los cugles debe tomarse en tuenta para efectos de g vacaciones truncas uyp maximo de
solo 02 altimog periodos acumulando, esto €s, del afio 2017 v 2018

.mmfa—zm :

ﬁffsm{ch . U AV, ANDRES AVEININA ~a memee - ..



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA
Gerencia de Asesoria Juridica
Creada por Ley 12314 el 02 de Mayo de 1955

“ANO DE tA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Asesoria Juridica, es de la OPINION gue se proceda a emitir un acto resolutivo reconociendo el
Pago por vacaciones truncas a favor del ex servidor Alfredo Obdulio Aguirre Polanco

Sin otro Particular

CAI: N* 3148
Gerente de Asesoria Juridica de MDM

AV AMPMIDEC AV AN FASCDTC © /Rt CARI ILIARI T™NE RAARA/AAREA



