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ANEXO 1.8

ROF MUNICIPALIDAD DISTRITAL MODELO 4
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARCONA

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Marcona es una entidad publica con personeria juridica de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su
competencia y constituye un pliego presupuestal.

Anqculoz - Jurisdiccion

7«1"{; 13 Q’xummpahdad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Marcona.

3\ w‘”lb?: - Competencias
A nicipatidad distrital de Marcona conforme al articulo 73 de la Ley Organica de

icipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién

omotora normativa y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacién y control en
fguientes materias:

%,
a%r japizacion del espacio fisico y uso del suelo.
ervicios publicos locales.
roteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacién ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
+7h)Otras que determine la ley.

‘ﬂicqid. 4. - Base legal.

: ,)GV‘GonStItUCIOH Politica del Pert

b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Ley 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
) Ley29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

% f-"\“ﬂ‘“‘]&qc ecreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y
i< Vv olescentes.
= 3) creto Supremo 002-2018 -PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas

|
A ciimn }3@ Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

R “:i““:@o Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva
de gobiernos locales.

8 Péagina 1
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TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. - Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Marcona se estructura de
la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
?777\ 01.2.1 Oficina de Integridad Institucional
: 91 3 Gerencia Municipal
t

nos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
e 02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

“Ui2~02.3 Comision de Regidores
.4 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
J2.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
«<02.6 Plataforma Distrital de Defensa Civil
~* 02.7 Consejo Distrital de Fomento Artesanal

02.8 Comisién Ambiental Municipal

&)
2
o

&

R Organo de Control Institucional
?” aah e \03 1 Organo de Control Institucional

; C)r&ano de Defensa Juridica
T,\Q;_;}é4 1 Procuraduria Pudblica
L G,._E—_—i;‘

20.5 2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

¢ 05.2.1 Oficina de Programacién Multianual De Inversiones
;f 05.2.2 Oficina de Presupuesto y Modernizaciéon de La Gestién Publica

06 Administracién interna: Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
06.1.1 Oficina de Tramite Documentario y Archivo
06.2 Oficina General de Administracion
06.2.1 Oficina de Recursos Humanos
W}Ef‘ 06.2.2 Oflc!na de Tesorer_lg
S ‘& 06.2.3 Oficina de Contabilidad
::\ 06.2.4 Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales
086.2.5 Oficina de Tecnologia de la Informacién

= GEPE"J\.!A e ff
RAN'F!CAC}ON /F

Y PRE
""».S.U_P&%%rganos de Linea

07.1 Gerencia de Desarrollo Econdmico

Pagina 2
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" s

07.1.1 Subgerencia de Licencias, Comercializacién y Turismo
07.1.2 Subgerencia de Apoyo a la Pesca Artesanal e Inversiones
07.2 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.2.1 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
07.2.2 Subgerencia de Fomento a la Inversién Privada
07.2.3 Subgerencia Estudios y Proyectos
07.2.4 Subgerencia de Obras Publicas
3 71?;,2\ 07.2.5 Subgerencia de Obras Privadas
7 ] \&%07.3 Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental
2-: 07.3.1 Subgerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial
s 07.3.2 Subgerencia de Gestién De Riesgo De Desastres
07.3.3 Subgerencia de Gestién Ambiental
07.3.4 Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Ornato
07.3.5 Subgerencia De Registro Civil
.4 Gerencia de Desarrollo Social
07.4.1 Subgerencia de Salud y Programas Sociales
07 4.2 Subgerencia De Cultura, Deporte Y Participacién Ciudadana
07.5 Gerencia de Administracion Tributaria
07.5.1 Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacién al Contribuyente
07.5.2 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria Y Administrativa
07.5.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva

CAPITULO T
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6. - Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el

Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones

conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
scal] adoras con las facultades y atnbucnones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica

a) "AE)robar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

c) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

d) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos

o %aturales las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme

e GoE Zgnificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas

A

70 a cy.
% b % robar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de

,{bPREsuFUEﬂo anes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

-

f) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Pagina 3
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g) Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

h) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

i) -Crear, modificar, suprimir o exonerar de -contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

i) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

k) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

Iy Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

m) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

n) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

o) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

p) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

g) Aprobar el balance y la memoria.

r) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participaciéon de la

errsién privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley.

£ ~Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Geptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

8jfcitar la realizacién de exdmenes especiales, auditoria econémica y otros actos de
trol al ente rector del sistema de control.

Fiscalizar la gestién ptiblica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad e asigna
los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios.
ncejo municipal esta facultado para:

Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico
local con la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas
a corregir normas o politicas. Para la conformacién de comisiones investigadoras
y el envio de informes a la autoridad competente se requiere el voto favorable de
no menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del
concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son
publicos y puestos en consideracién del concejo municipal.

Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos,
con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del
numero legal de regidores.

El alcalde o el gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad
administrativa, a responder el pedido de informacién en un plazo no mayor de diez
dias habiles.

Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las
acciones de control del érgano de control institucional y de la Contraloria General
de la Republica; asi como también de los procedimientos de investigacion
impulsados por el concejo municipal y por el Congreso de la Republica, en lo que
resulte pertinente.

e

o

A k‘}”{}f\uterizar al procurador -publice municipal, -para que, en defensa -de los intereses y

4 vo B° Z
{ 2 GEREMCIAOF ;§

PLANIEICACKON
Y PRESUPUESTO

rechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
ntra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control
terno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
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y) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

z) Aprobar la donacién o la cesidon en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de-entidades publicas o privadas sin fines de-lucro y la venta de sus
bienes en subasta publica.

aa) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

bb) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

cc) Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

dd) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales.

ee) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

ff) Plantear los conflictos de competencia.

gg) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion

de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

’_ Fiscalizar el desempefio funcional y 1a conducta pliblica de funcionarios y directivos

' unICIpaIes para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar

adbre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del

Alimero legal de regidores.

probar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi

como reglamentar su funcionamiento.

Besignar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento

‘Articulo 7. -  Alcaldia
La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecufivas del gobierno municipal y fiene las facultades y
5 ~atribtgjones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas que le
4 s@ten :atribuciones y funciones.

0 ]?.j:

-;&%\ "“QJ,?M& - Funciones de la Alcaldia son funciones de la Alcaldia:

‘a) 'Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

c) Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su
plan de implementacion.

d) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

e) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

f)-,h Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

. g) Bamglr la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo

¥ IJ Bk stenlble local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

(2L

SAM ICACKON
Y PRESUPUESTQ,
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i) Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

iy Aprobar el presupuesto municipal, en caso -de que €l concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

k) Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econdomico fenecido.

I) Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos gque considere necesarios.

m) Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestiéon ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

n) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal,

los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la

administracién municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los

K ing reses municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto

;&brar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

yeDésignar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y

~*directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de

izar Ias licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
ipalidad.
Cumpllr y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
\“Bdlicia Nacional.
t) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.
u) Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
-actos de control.
v) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.
y=Gelebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;
oner la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
Ar mgltlda sugerir la participacidon accionaria, y recomendar la concesién de obras de
= mfl‘”a.estructura y servicios publicos municipales.
)~ S ervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos
**rf? financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.
z) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.
_ .aa) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia;
F &)v» & '“&ﬁ‘*)\\l‘@mbrar contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
i_-f v gm)ﬁ poner al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a

~ actnnonid) Pfesudw el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

-&YPRESUPUESTt . .z .
uscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacién de
servicios comunes.

rp.,

>

Pagina 6
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ff) Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarios ante el concejo municipal.

gg) Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico-de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

hh) Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.

ii) Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segtin
sea el caso.

jj) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales o
provinciales, conforme a la circunscripciéon de gobierno local.

kk) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacién del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de ta unidad
funcional de integridad institucional.

i) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 9. - Oficina de Integridad Institucional
ficina de Integridad Institucional es la responsable de cumplir con las funciones sefialadas
' iculo 2 del Reglamento deI Decreto Legislativo N° 1327 manteniendo relaciones

~Apdyar en la identificacion y gestidn de riesgos de corrupcién.
*’lgroponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

c) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad.

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de Ia normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y conflicto de intereses.

f) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema
de control interno.

v‘;’: 1) 1Boordmar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
f |ca transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de
omter;eses control interno y otras materias vinculadas con Ta integridad y lucha contra la
cOr;zﬂpcnon
4fh)g€REC|b|r evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacién de denuncias sobre
~actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

Q) Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.

~sQrientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
W gC e s, aciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas
VoD dﬁz proteccidn existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

ek Mf)nltorear la implementacion del modelo de integridad institucional.
Wy pnesupuesro/

3

N

‘ n
NG
<°
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Articulo 11. - Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
Marcona; de acuerdo con la normatividad que regula y rige -a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los érganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los planes institucionales.

Articulo 12. - Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.
b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.
c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual
de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
e) Dirigir y supervisar la recaudaciéon y administracién de los recursos municipales, conforme
; la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologia
/ S7*""'7\_¥{tu"aplada
Fagentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion
9.rﬁ°e| marco de 1la modernizacién y simplificacién administrativa acorde con los objetivos
dicaoeslratégicos de desarrollo local.
g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.
h). Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

uftic

; ),“”bmglr y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen

' institucional, atencion al ciudadano, gestiéon documental y el sistema de control interno, en

el marco de la normatividad vigente.

I) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la

.normativa’y en funcién a las necesidades de la municipalidad.

: *Zm’rdmar articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia

\l‘cumphmlento de 1a misién y el logro de Tos objetivos institucionales.

Fntc,egrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

SR, Resclver en ditima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las

,@erenmas de la municipalidad que hayan agotado la via administrativa, conforme a la

normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la

');;.,‘unicipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Efnitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

B cene 35 demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le
CRENCIATE

=
MN,,,CAC,O:‘}orresponda por norma expresa.
Y PRESUPUESTO

M"h-‘-,,.-.-ﬂ“‘

Distr/, .,

g
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CAPITULO I
ORGANOS CONSULTIVOS

Articuto 13. - Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacién de la
municipalidad distrital de Marcona. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital,
quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de Ia respectiva
jurisdiccién distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, con
las funciones y atribuciones que sefala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 14. - Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

"Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en
oyo del desarrollo econémico local sostenible.

s que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

415. - Junta de Delegados Vecinales y Comunales
dijdta de Delegados Vecinales y Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los
VeCinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se
encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia
y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que
representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la
ipacion vecinal.

o~
L
)

g ?l‘;x\ og,fimcmnes de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Or‘”‘pr%“ @

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.
b) Proponer las politicas de salubridad.
¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de
obras municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural
P %;f{scahzaﬂa ejecucién-de los planes de desarrollo municipal.
/ ig" W gg @ras funciones que se le asigne y corresponda.
% GERENGY,

PLANIHICAER
Y PRESUPUES
Ty

lo 17. - Comisién de Regidores
omisiones de Regidores son érganos consultivos del Concejo Municipal, cuya finalidad
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e

respectivos y emitir dictamenes sobre los asuntos de su competencia o que el Concejo les
encargue.

Articulo 18. - Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC es el encargado de formular, ejecutar
y evaluar, planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, en el marco de
la politica nacional disefiada por la Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana-CONASEC.

Los miembros titulares de las entidades que conforman el Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana, son responsables de implementar los respectivos planes de seguridad ciudadana.

Articulo 19. - Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana.
b) Estudiar y analizar problemas de seguridad ciudadana en la jurisdiccion del Distrito de
Marcona.
_@)=romover Ia organizacion de las Juntas Vecinales.
' ""‘”E]ecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
C\Q%SG}O Nacional de Seguridad Ciudadana-CODISEC.

: Qg;frdlnar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana en la
Wdiccién del Distrito de Marcona.

elebrar convenios institucionales
g) Aprobar el Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito.
7/0 - ealizar consultas publicas para informar los avances, logros y dificultades sobre la
S LT

q f rar iniciativas en materia de segurldad ciudadana.
'1 A a que le encargue el érgano rector del Sistema de Seguridad Ciudadana.
*.;”3;,\

Ny

-mﬁ:ulo 20. - Comité de Administraciéon del Programa del Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es el responsable de organizar,
programar, coordinar y evaluar las actividades propias del Programa del Vaso de Leche que
administra la Municipalidad, en coordinacién con las organizaciones beneficiarias del citado
Programa.

a conformacmn del Comité de Administraciéon del Programa del Vaso de Leche, es aprobado
"'-°Resolucnon de Alcaldia, con acuerdo del Concejo Municipal, sus integrantes estan

Reglamento de Organizacion y Funciones, el cual debe ser reconocndo por el Concejo
Municipal.

Articulo 21. - Plataforma Distrital de Defensa Civil

. La: Plataforma de Defensa Civil es un espacio permanente de participacién, coordinacion y
" o - OF ergencia de esfuerzos e integracién de propuestas, que se constituyen en elementos de
Y $0 para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante emergencias y/o

4 %Ewggséstres

BLANIFICACION '3
S Y\“D.ESWfBTO Ve

wkﬁlculo 22. - Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil
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Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil.

a) Proponer normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion.

b) Proporcionar informacion sobre los recursos disponibles de los integrantes de la
Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de contribuir con sus capacidades operativas,
de organizacién y logistica, a la gestion reactiva.

c) La Plataforma de Defensa Civil se reunira como minimo trimestralmente, para tratar temas
relacionados con los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion.

d) Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad mas
uno de sus integrantes.

e) Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de gestién reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestién del
Riesgo de Desastres - GTGRD de la Municipalidad Distrital de Marcona.

f) Cumplir otras Funciones que se le encomiende.

Articulo 23. - Consejo Local de Fomento Artesanal
El Consejo Local de Fomento Artesanal, es un érgano de coordinacién de fomento de la
gsania a nivel del Distrito de Marcona, tendiente al desarrollo y economia local

‘a) ‘Mantener una -articutaciéon permanente -con el -Consejo Provincial, Regional y el Consejo
cional de Fomento Artesanal.

sasorar, orientar y apoyar a los artesanos del Distrito

over el desarrollo integral de la actividad artesanal en el distrito y el reconocimiento

rtesano impulsando su formacién y capacitacién

/ e mejoren su competitividad en busca de nuevos mercados y mejoren su situacion
econémica.
e) Asesorar a los artesanos o asociaciones de artesanos para su inscripcion en el Registro
Nacional del Artesano.
f) Promover la participacion de las personas con discapacidad dentro del sector artesanal, a
..traves de la OMAPED del Distrito de Marcona.
gt F’r«qmover la organizacién de ferias locales para la superacién de los artesanos.
) \Otrz funciones en cumplimiento de la Ley N° 29073 Ley del Artesano y del Desarrolio de

'19a Adtividad Artesanal y Decreto Supremo N° 008-2010-MINCETUR - Reglamento de la
A L?y el Artesano y del Desarrollo de la Actividad Artesanal
e i
rtlculo 25. - Comisiéon Ambiental Municipal
La Comisién Ambiental Municipal es un 6rgano consultivo y de coordinacién integrado por
entidades publicas y privadas, que disefian y proponen instrumentos de gestion ambiental
dirigidos a la mejora de la calidad de vida de la poblacién de Marcona.

I ngg:;i'j{
”; Ari:ikc.‘n{o 26. - Funciones de la Comisién Ambiental Municipal

Gmmﬁg{u ﬁ ciones de la Comision Ambiental Municipal las siguientes:

PLANIFICACION
Y PRESUPUESTQ
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a) Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental local en coordinacién con la
Municipalidad para la implementacién del Sistema Local de Gestién Ambiental.

b) Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local y proponer su aprobacion
al Concejo Municipal a través de la Secretaria Técnica.

c) Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del Sistema Nacional de
Gestién Ambiental, en base a una visién compartida.

d) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los instrumentos
de gestion ambiental y la ejecucidn de politicas ambientales, en el ambito de sus
competencias.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 27. - Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo
: rrecta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
,d y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados;
e la ejecucidon de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios
rElaci nados conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Reptblica.
bita en el mayor nivel jerarquico organizacional.

ular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
neral de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.
b) Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacion correspondiente.
¢) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la
Contraloria General de la Republica.
,,”:”HL cutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Gemerales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria

) C‘/agtelar el debido cumpllmlento de las normas de control y el nivel apropiado de los
m Qtﬁcesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y
"de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Repuiblica.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a
la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Reptblica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
»g;if 0"»"‘?/&,(0 itidas por ta Contratoria General de ta Republica.

¥ ' Cluar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
nables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al

M ar, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
ESUPUESTQ)

f’

! rtinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la
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Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control
Institucional.

iy Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica parala comunicacion de hechos evidenciados durante
el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

j) Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de
la Contraloria General de la Republica sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

I) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica

para la realizacién de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se

encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional
deben prestar apayo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa
de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General
de la Republica en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del émbito de

sn;uacnon para efectos de la evaluacion del desempeno toda vez que dicho apoyo
mgaotara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

L,u’npllr diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
perativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la

Republica.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
&60‘ fa onados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria
;:g“ ral de la Republica.
1 \ o) 32 'Bgelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacién de Puestos, al presupuesto
WIS do o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de

g i%énformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de
l 1a Republica.
p) Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias
del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
*.’\’x*» Mntener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Ublica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o

&

= pabples de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las

,}'mo,;- . funciones del ‘Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a tas
2" cehormas de archivo vigentes para el sector publlco

r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el

gjercicio de sus funciones.
e SIR » Promovery ev_aluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno por
S “parte de la entidad.

sidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de

GERTHOA OF erdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

PLAN L&
-\ Y PRESUPUESTO,
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 29. - Procuraduria Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucién
de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el
mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 30. - Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de 1a Procuraduria Municipal:

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

<€) Evaluar-elinicio-de acciones legales cuando-estas resulten mas onerosas-que-el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

,mplmar intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
e stigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa

) gente
, /g mitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
J pecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
onommlento a la Procuraduria General del Estado.
g) Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
simismo, podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de
erdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.
®Aciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme
_qJ s requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
Tecesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

{CALD ‘

\ é,v‘r-—-ﬁ\\:.

W"‘Coordmar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica
del Estado.

j) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

APy,

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Artlculo 31. - Oficina General de Asesoria Juridica.
&g Oficina General de Asesorfa Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
> aéésorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direcciéon y a las unidades de
Wo Ecgamzacmn de la Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

A1
X
Q

ity Io 32. - Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Y-PRESUPUESTO

Sop. funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
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a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital
sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades
de organizacién de la administracién municipal; emitiendo-dictamenes y opiniones legales.

¢) Formular dispositivos legales en coordinaciéon con las unidades de organizacion de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas,
acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su
consideracion.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

e) Formular-o-emitir-opinién juridica respecto a-subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f) Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 33. - Oficina General de Ptaneamiento y Presupuesto

aQficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado
St gir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos
>/ p qmeamlento estratégico, presupuesto publico, programaciéon multianual y gestiéon de
: %rs@nes y modernizacién en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y
Pléfjp’éstrateglco Institucional (PEl). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de
Etadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Lid |V\\“\ r*

‘a’)"Planear organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad
Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modernizaciéon y cooperacion técnica.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Pulblica, Modernizacién y cooperacion técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulaciéon, monitoreo y evaluacion de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes

~osgbre la materia.

)\Q;ri ir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas

Loy Tmbamlentos técnicos sobre Ta materia.

) E’mﬁlr opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.

e f) et%mover asesorar y participar en la formulacién de la gestidén de procesos, simplificacién

““administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacién de la gestion publica.

g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
'*’\ - Lrmprogramacion multianual y gestionar la aprobaciéon del Presupuesto Institucional de
¥ *zg}pertura (PIA).

f @ stionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de Ia

GERENCIADE B
PLANIFICACION
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k) Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

}) Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacién estadistica de la
‘municipalidad y -del distrito.

m) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

n) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la Entidad.

o) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 35. - Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es el 6rgano técnico responsable de
elaborar la fase de programacién multianual del ciclo de inversion de la entidad, conceptualizar
y definir los indicadores de brechas de infraestructura y equipamiento, elaborar el diagnostico
de la situacién de brechas de su ambito de competencia y proponer los criterios de priorizacion
de la cartera de inversiones del PMI. Depende de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

lo 36. - Funciones de la Oficina Programacion Multianual de Inversiones

o
2%
N

b) Propone al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones y las brechas identificadas a considerarse
- eI' programaci‘é‘n multianual de inversiones (‘PIVI‘I‘) Tocal, Tos cuales deben considerar los

c) Elabora el PMI local, en coordinacién con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras
de inversiones respectivas y lo presenta al Organo Resolutivo para su aprobacion. La
OPMI también coordinara con las entidades agrupadas o adscritas a su gobierno local.

d) Informa a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a 1 afio o que

R ,,fzf'eqsnten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como

F s Tequlsﬂo previo a su incorporacién en el PMI.

@;oRbainza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en

el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, Tos cuales deben publicarse en el portal

- \(cmnsﬁ‘ltucmnal del gobierno local.

f) Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones los siguientes
formatos:

e Formato 02: registro de la Unidad Formuladora en el Banco de Inversiones.

Verificando que el responsable cumpla con el perfil establecido en el Anexo 02: perfil

"”‘“-\ profesional del responsable de la Unidad Formuladora de la presente directiva.

Formato 03: registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de

Inversiones.

Formato 04: registro UF-Mancomunidad Municipal en el Banco de Inversiones,

debidamente suscrito por el mismo. Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3

del articulo 27 del Reglamento de la Mancomunidad Municipal, aprobado por Decreto

03

Z  GERENCIA OE E
BLANIFICACION
Y PRESUPUESTO)
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Supremo 046-2010-PCM, ademas debera adjuntarse copia del Acta del Acuerdo del
Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal.
g) Cumplir ofras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
nerma legal especifica.

Articulo 37. - Oficina de Presupuesto y Modernizacion de la Gestioén Publica

La Oficina de Presupuesto y Modernizacidn de la Gestién Publica es el responsable de
conducir y coordinar los sistemas administrativos de, planeamiento estratégico, presupuesto
publico, inversién publica y modernizacion de la gestion publica. Depende de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 38. - Funciones de Ta Oficina de Presupuesto y Modernizaciéon de la Gestion
Publica

Son funciones de la Oficina de Presupuesto y Modernizacion de la Gestion Puablica:

a) Proponer e implementar lineamientos de desarrollo organizacional, asi como de
modernizacion institucional que mejoren la gestién de la entidad que impacten en la
calidad de los servicios que se brinda a la ciudadania.

. sesorar, coordinar y brindar asistencia técnica a las unidades organicas en los temas
@"mlonados al Sistema Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.
/PG -- ner, actualizar y emitir opinién técnica sobre las directivas que requiera formular la
”hfmpalldad en el cumplimiento de sus funciones.
ducir y articular el proceso de formulacién, evaluaciéon y actualizacién de los
ocumentos de gestion institucional, asi como de emitir informes técnicos de opinién sobre
Qs documentos de gestion.
rdinar y ejecutar las acciones necesarias para el disefio, redisefio e implementacioén
s modelos de organizacion, gestidn por procesos y simplificacién administrativa de la

{ iy icipalidad.
W alizar acciones de asesoramiento, seguimiento evaluacion del proceso de
>y
modermzamon institucional en el marco del Sistema Nacional de Modernizacion de la

Gestién Publica.

g) Formuiar el proyecto de presupuesto institucional, con una perspectiva de programacion

multianual y gestionar [a aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

h) Formular de forma periédica y en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego,
#*% e gganos de la Municipalidad, los informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
*presupuesto institucional.

OE!;gl'gr informes de opinidn técnica sobre diversos requerimientos planteados por las
m \\ 'g;gfades ejecutoras del pliego, referidos a los aspectos de gestion presupuestaria.
4, ])( ;\\C rdinar y proponer conjuntamente con las unidades ejecutoras del pliego y érganos de
“la Municipalidad, las modificaciones presupuestarias que se requieran, asi como emitir
informes de disponibilidad presupuestaria cuando lo soliciten, de acuerdo con las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.
k) Coordinar con los érganos de la Municipalidad y unidades ejecutoras el proceso de disefio,
P Wormulacién e implementacién de programas presupuestales.
) O‘F'qrmular instrumentos, estrategias y lineamientos sobre simplificacién administrativa.
V 333103 M tener una relacion técnica y funcional con el Centro Nacional de Planeamiento
stratégico (CEPLAN).
rmular, actualizar y evaluar el mapa de procesos y procedimientos de la municipalidad,

0

«3‘(/
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o) Gestionar, programar, consolidar, actualizar y evaluar los instrumentos de planificacion: el
Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POI) anual o multianual de |a entidad.

p) Asesorar y-capacitar a los -6rganos y unidades organicas-enla formulacién y actuatizaciéon
de los documentos de gestion interna

q) Formular los proyectos de normas y directivas necesarias para el proceso de gestién
presupuestaria del pliego, en concordancia con las normas y lineamientos técnicos sobre
la materia.

r) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norma legal especifica.

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 39. - Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestiébn Documentaria es el 6rgano apoyo

encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal
,g;*y‘a‘h‘p;caldla la gestién de las areas a su cargo en lo relacionado a gestion documentaria,
> @ pGion al publico, imagen y relaciones publicas de la municipalidad.

80 40. - Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria

%

acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento lnterno de Concejo, asi como
/ coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.
c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos
de Concejo.
d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas
fa«*@gales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente
\cbtrespondan
ender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de
gamzacnon correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
g Informacmn Publica.
f)ﬂ'g Gestlonar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
interna que lo regula.
g) Gestionar la orientacién y atencidén al publico sobre el tramite de sus expedientes y
e, servicios publicos municipales.
F e ™ b h)f *‘Conducw supervisar y ejecutar la gestiébn documentaria de ia municipalidad.
Ve Q gIrganlzar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en
3 crnenciop gﬁentos infernos y externos.
TS FICAQ0 oy pervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
o, estandares de calidad y protocolo establecido.
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k) Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion
competentes hasta la culminacion del proceso.

1y Gestionar la actualizacién permanente del Pertal Institucional y del Portal de
Transparencia de la Municipalidad.

m) Supervisar la sistematizacién y publicacion de la documentacién oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

n) Supervisar [a implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los
procesos institucionales.

o) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados; vy,

p) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 41. - Oficina de Tramite Documentario y Archivo

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo es la encargada de dirigir las acciones y
actividades administrativas orientadas a dirigir y supervisar el sistema de tramite documentario
y administracion documentaria de la entidad. Depende de la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria.

penfencos de conformldad a Ias normas deI S|stema
rindar informacién a los usuarios sobre el tramite y estado de sus documentos

~.d) Supervisar la recepcion, procesamiento y distribucion de expedientes ingresados, a la
ul}mOﬂcma de Tramite Documentario y Archivo.
e) Orientar a los ciudadanos en la presentacion de sus solicitudes y formularios a ser
presentados;
f) Emitir informes estadisticos de expedientes y oficios que ingresan a la municipalidad;
g) Recepcionar, registrar, distribuir y efectuar seguimiento a la documentacién que ingresa a
la Municipalidad.
,;h%é\dmmnstrar el archivo general de la Municipalidad y supervisar la implementacién y
‘ \Qustodla de los archivos de gestién y periféricos.
E;ecutar el estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en el TUPA.
Prbponer y aplicar directivas, procedimientos, normas, lineamientos y buenas practicas
_sobfe la operatividad del sistema de archivo.
Broponer sobre la documentacién a eliminar en cumplimiento a las normas de archivo.
l) Supervisar e informar las acciones referidas al buen manejo del Libro de Reclamaciones
a fin de que las reclamaciones efectuadas sean atendidas.
m) Coordinar con los fedatarios municipales el cabal cumplimiento de sus funciones.

K3 {T?F’Q roponer la capacitacién del personal sobre el manejo de archivos.
f$" 0) 2Cumplir otras funciones que fe asigne su superior inmediato o que les corresponda por

VB
GERENCIAOE &
;’;f;@;@g@g@ypmo 43. - Oficina General de Administracién

-»».,..La’bﬂcma General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
r y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,

orma legal especifica.
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tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la
normativa vigente, asi como encargada de mantener en buen estado de conservaciéon y de
operatividad los equipos, maquinarias, vehiculos y accesorios con el fin de apoyar oportuna y
eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 44. - Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestiébn de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestidn de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

¢) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

. g) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicidn de bienes, contratacion de

mggesg’rwcnos ejecucion de obras y otros de su competencia.

v \_. pervisar la admlnlstraC|on de los blenes muebles e inmuebles de la entidad, asi como

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
L Administrar los recursos financieros en concordancia con-el Plan Estratégico Institucional,
Zet "9\ B lan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna

iddicamente a la Alta Direcciéon y a las entidades competentes sobe la situacion

J 5 \
gf[ VoBFin&riciera de la municipalidad.
\ .
ENON rigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la

j) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases-de programacion y formulacion-del presupuesto-institucional dela entidad, asi-como
conducir su fase de ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras

emmrande 2 entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

3 4 inistrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

R De araciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

n,orpatlwdad vigente.

s "Efﬁi'[lf actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

e w“bompetencnas asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

0) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Aarean
: .

Fo7 Ai"‘ti.f‘,‘ulo 45. - Oficina de Recursos Humanos

;"'-t- Y B8 @ :responsable de conducir los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
\ terendRECES0S Humanos. Asimismo, promueve el bienestar y el desarrollo de las personas
"“A“'*"ggg\' istrando las relaciones laborales de los recursos humanos del municipio; de igual forma,
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es la encargada de implementar las disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

La Oficina Recursos Humanos depende jerarquicamente de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 46. - Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestidén de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacién de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
’tf‘%sl""%{nulamon y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacion de

N
P \s,onal Prowsnonal o el Cuadro de Puestos de Ia Entidad (CPE), segun corresponda

e) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

f) Gestionar el proceso de administraciéon de personas, que involucra la administraciéon de
"\, legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
fasvinculacion del personal de la entidad.

L estlonar la progresmn en la carrera y el desarrolio de las capacidades destinadas a
r«gfarantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
|) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion. interna; asi coma en Seguridad y Salud en el trabajo..
j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
ompetencia.

,mular y administrar los perfiles de puestos del personal, y elaborar los documentos de
g%ashon correspondientes, de acuerdo a lo normado por la Autoridad Nacional del Servicio
Cn?i!. -SERVIR;

\ L Emltll' opinién técnica para la vinculacién de personal en la Municipalidad.
n‘l)fFormular y proponer documentos de gestién interna relacionados con el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
n) Gestionar y hacer seguimiento a los procedimientos administrativos disciplinarios a través
de la Secretaria Técnica

s Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por

;'%\V" "f’a lorma legal especifica.
Vg &
S rti§ lo 47. - Oficina de Tesoreria
mr;;ﬁgu'ﬁg’?«e responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del Sistema de Tesoreria, de
ormidad con las normas generales del Sistema Nacional de Tesoreria.

J_ v
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La Oficina de Tesoreria depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracién.
Articulo 48. - Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestidn del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

€) Gestionar fa ejecucidn financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) o el que lo sustituya.

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro
en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

e) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero

efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de

4 Sptidad.

: oAq,tuahzar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,

gntlas y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad

sisewvigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
~“SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con

la administracion de la ejecucién financiera y operaciones de tesoreria.
g) Gestionar la declaracién, presentaciéon y pago de tributos y otras obligaciones que

;/Tg‘g:;espondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y

s3> T@ael marco de la normatividad vigente.
‘§} Vrg OBE ionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
| $r

ad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
ementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
ublicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y
demas acciones que determine el ente rector.
Implementar la gestién de riesgos fiscales en la entidad.
Gestionar los fondos Piblicos provenientes del endeudamiento publico, -conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.
I) Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la
normativa vigente.
istrar la informacién generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como
{ormar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.
phr otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norgha legal especifica.

rt|culo 49, - Oficina de Contabilidad
La Oficina de Contabilidad es el encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y
,,,;:ontrolar las actividades del Sistema de Contabilidad Gubernamental; asimismo suministrar

f@;‘»ﬂ re ros y elaborar los estados financieros de la Municipalidad, en armonia con las

iciones contenidas en la Ley 28708 — Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

v ‘3 Ia% irectivas emitidas por la Direccién General de Contabilidad Publica.

> GERENCAOE &

PLANIFICAZION

Y PRESUP g

icina de Contabilidad depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 50. - Funciones de la Oficina de Contabilidad
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€

I

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Gestionar, los procesos vinculados a la gestiéon contable de hechos econdémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional
de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

c) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacion complementaria con sujecién al sistema contable.

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

f) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

g) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administraciéon Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

tegrar y consohdar la mformacnon contable del pllego para su presentamon perlodlca

norma legal especifica.

apio-51. - Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales

ictna de Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales, es el responsable de
, organizar y controlar el proceso de abastecimiento de bienes, servicios u obras que
jerenen la Institucion para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la Gestién

' e margeSI de blenes teniendo en consideracién la normatividad vigente.

La Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales depende
jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

ftiagjo 52. - Funciones de la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y
Servicios Generales

LY
J‘S

on fur}mones de la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales:
Q % k\s“
5}'}”a) r‘t";ﬁestlonar la ejecucion de los procesos vinculadas a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.
b) Proponer y aplicar, normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la Municipalidad.
¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacioén de la entidad, a través de la elaboracién
del Cuadro Multianual de Necesidades.

{9‘? L\- R/r,g( .

b|enes servicios y obras requeridos por la Municipalidad.

GERENC|
PLAN!Fh:CZ%g rmular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad, en

,g ordmaf programar, -ejecutar € informar, transparentemente los procesos de obtencién
1‘\1« PRESUP!

rmoma con las disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado, normas
reglamentarias y modificatorias, y directivas emitidas por el Organismo Supervisor de
ntrataciones del Estado — OSCE.
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f) Programar el almacenamiento y distribucion racional y oportuna de los bienes, materiales
e insumos que requieren los érganos de la Municipalidad

g) Integrar el Comité Especial Permanente de Adjudicaciones de menor cuantia.

h) Proponer y participar en la conformacién de los Comités Especiales para las licitaciones,
concursos publicos y adjudicaciones directas.

i) Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios

j) Organizar, asesorar y controlar los procesos de selecciéon de todos los 6rganos de la
Municipalidad, conforme a la programacion establecida en el Plan Anual de
Contrataciones.

k) Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones
de seguimiento y control de inventarios.

[) Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de
la municipalidad.

m) Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion de los locales
municipales.

n) Proporcionar a la Oficina de Contabilidad la informacién respecto a los bienes
patrimoniales de la municipalidad, para su valorizacién, depreciacién, revaluacion, bajas y

\“;f‘;excedentes de los mismos.

7) ._ewsar controlar y custodiar Tos expedientes de los procesos de seleccion.

fectuar el registro SIAF en la fase del compromiso de bienes previa certificacion

rleaupuestal de todos los gastos de la entidad, cautelando la correcta aplicacion legal y

upuestarla del egreso

dministrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la

Municipalidad Distrital®.

r) Formular, ejecutar y realizar el seguimiento al Plan de Mantenimiento Preventivo y

3grrectivo de los equipos, maquinarias, vehiculos y accesorios

graplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por

a legal especifica.

o\h

B @f{qﬂo 53. - Oficina de Tecnologia de la Informacién
Ta Oficina de Tecnologia de la Informacién, es la encargada de dirigir la formulacion de
pohtucas e implementacion del proceso de desarrollo e innovacién tecnolégica para la
transformacién e innovacion del Estado Nacional, asi como también promover la integracion
de nuevas tecnologias, su compatibilidad e interoperabilidad.

La Oficina de Tecnologia de la Informacién, depende jerarquicamente de la Oficina General
de Administracion.

Q 54. - Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacién

. Son funélones de la Oficina de Tecnologia de 1a Informacion:
2 e,
a)ﬁ“Formular, proponer, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las normas, procedimientos,
lineamientos, directivas y planes en materia de tecnologias de la informacién de la entidad.
b) Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacion de la entidad.
c) Administrar la integridad, confiabilidad, y seguridad en el acceso y modificacion de la Base
\msm/@( de Datos institucional, asi como establecer mecanismos de registro histérico de
7 ?% odificaciones, autenticacion de los usuarios, auditoria y control de-accesos ata Base de

CYOR® @atos

GEREMNCIA DE A-E

RLANIFICACION
Y PRESUPIHSTE f

ta funcion se considera en el ROF cuando la municipalidad cuenta con equipo mecanico, flota vehicuiar o maquinaria
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d) Disefar, construir, implantar, mantener los sistemas informaticos e infraestructura
tecnolégica necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Ministerio, asi como
asegurar la disponibilidad y brindar soporte a los mismos.

e) Brindar soporte técnico para la elaboracion, actualizacion y mantenimiento del Portal Web
de la Municipalidad de Marcona y otras plataformas digitales, en coordinaciéon con otros
organos, apoyando las acciones de transparencia y gobierno abierto.

f) Brindar asesoramiento y soporte técnico a los usuarios de los recursos informaticos
disponibles en la institucion, orientandolos sobre su uso y beneficios.

g) Gestionar en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, las
actividades de desarrollo, mantenimiento e implementacién de software, a fin de cuidar su
integridad y compatibilidad entre ellos.

h) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norma legal especifica.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

55. - Gerencia de Desarrollo Econémico

organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y abastecimiento y
comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Artlculo 56. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

ciones de ta Gerencia de Desarrolio Econdmico:

oner normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio

bulatorio del distrito.

' b) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de tas zonas

urbanas y rurales del distrito.

d) Supervisar los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con instituciones

publicas y privadas de la jurisdiccion.

o). D|r|g|r y controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
i onenamlento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializaciéon de alimentos y
' bidas a nivel del distrito del cercado.

'°P mover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

/abaﬁtos silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los

e throductores y pequefios empresarios locales, supervisando su funcionamiento.

g) Fomentar la inversién privada y coordinar la ejecucién de programas y proyectos para el
desarrollo econdémico, productivo y turistico local.

h) Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos locales y

rmando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a
entidades correspondientes.

orgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.
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k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

I) Emitir resoluciones el &mbito de su competencia.

m) Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de desarrollo econémico local en funcion
de fas potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

n) Otorgar las licencias para los anuncios y propagandas.

o) Otorgar las autorizaciones para los espectaculos publicos no deportivos

p) Otorgar las autorizaciones para desarrollar comercio ambulatorio

d) Supervisar y controlar los arrendamientos de inmuebles de la Municipalidad de Marcona

r) Supervisar la administracion y funcionamiento del matadero municipal.

s) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 57. - Subgerencia de Licencias, Comercializacion y Turismo
La Subgerencia de Licencias, Comercializacién y Turismo es la encargada de conducir las
actividades comerciales, industriales y de servicios; asi como su regulacién y formalizacién' el

‘;b,‘o’/“ x\\ /‘(s
§\f‘Gest|onar la realizacion de actividades de promocién y fomento turistico en el ambito
distrital en coordinacién con entidades estatales y no gubernamentales.
b) Gestionar la actividad empresarial interna y externa.
c) Gestionar el desarrollo de la pequefia, mediana y micro empresa.
d) Elaborar el inventario Turistico del distrito
e) Gestionar la actividad artesanal, en coordinacién con el Comité Local de Fomento
Artesanal
f) Emitir opinion técnica para el otorgamiento de las licencias de funcionamiento.
,,,\»?g)h_ﬁ mitir opinion técnica en las autorizaciones para el comercio ambulatorio.
& -Br '_tlr opinién técnica para los procesos de subasta de locales en alquiler o para su
Boreyersmn a la Municipalidad.
Emlfﬂ' opinidn técnica en las autorizaciones para la instalacién de anuncios y propaganda
A emfocales publicos o privados, o en las vias publicas.
)"r?EPmtlr opinién técnica para el otorgamiento de autorizaciones para la realizacion de
espectaculos publicos no deportivos.
k) Programar y ejecutar la realizacién de ferias de productos alimenticios y artesanales.
fa’:;o s & laborar y mantener actualizado el padrén general de los establecimientos que desarrollan
igtividades econémicas.
&ﬁ) E]}aborar y mantener actualizado el padrén de inmuebles orientados para arrendamiento;
ﬁmg}g‘a i como el control y custodia de los contratos de arrendamiento.
veresuryiofSestionar, registrar y reportar las matanzas de ganado vacuno y porcino en el matadero
municipal en cumplimiento de las normas regulatorias de SENASA.
o) Actualizar y ejecutar la renovacién de los contratos de alquiler o recuperacion de los

pmuebles de la Municipalidad.

P&gina 26



‘:'f_p { REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

p) Participar como érgano instructor en las fiscalizaciones que correspondan a temas de su
competencia.

q) Elaborar y mantener actualizado el padrén general de los comerciantes ambulatorios.

r) Gestionar el funcionamiento. de los. Mercados. Municipales.

s) Formular, proponer y ejecutar, las normas sobre la regulaciéon pertinente en materia de
actividades econdmicas permisibles a desarrollarse en las vias publicas.

t) Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda, sustentada en
modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de los procedimientos a su cargo.

u) Proponer la organizacién de eventos con la participacion de la pequefia empresa.

v) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norma legal especifica.

Articulo 59. - Subgerencia de Apoyo a la Pesca Artesanal e Inversiones

ubgerencia de Apoyo a la Pesca Artesanal e Inversiones es la responsable de las
dades relacionadas a brindar apoyo al pescador artesanal y propiciar la inversion de la
usha y micro empresa.

oM
= e

b -
¥4 Distry

it . . .
#%iinciones de la Subgerencia de Apoyo a la Pesca Artesanal e Inversiones:

ar parte de la Comisién Asesora Permanente del programa Piloto Demostrativo

bado por el D.S.N° 009-2005 - PRODUCE.

esarrollar talleres dirigidos a fortalecer las capacidades de las personas dedicadas a la
pesca artesanal en el Distrito.

c) Formular y desarrollar talleres de capacitacién tendientes a buscar mejores canales de
venta de los productos de los pescadores artesanales.

d) Desarrollar ferias locales e itinerantes para la comercializacién de productos de los
pescadores artesanales.

e) Brindar apoyo a la Comunidad Pesquera de San Juan-de-Marcona-COPMAR.

f) Coordinar acciones con entidades del gobierno central, tendientes a mejorar los aparejos
de pesca de los pescadores artesanales.

g) Formular planes y proyectos de desarrollo industrial y comercial, para la pequefia y micro

empresa vinculado a la comercializacién de productos marinos.
”’;h) ‘Desarrollar actividades de apoyo a la pequefia y micro empresa para el acceso a

&y he;cados tecnologias y financiamiento a fin de mejorar su competitividad.

B um,pllr otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por

_ na:i;na legal especifica.

T GV“‘

Eﬁf culo 61. - Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el érgano de linea responsable de

m;‘_cimg:r planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién

hespaclo fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo

-y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es

Bhsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota

lar y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de [a Gerencia

res
GERENCIADE, A
PLANIFICAY@TI

70
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Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacién para la organizaciéon del
-espacio y uso del suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,
segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia

c) Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacién, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Organizar y realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura
de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién predial.

e) Supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos.

f) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacién y ejecucién de
T royectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo
9 'b{amﬂcado
" 0A}‘.i‘rt:ﬂnaur expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

) Abr,bbar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos técnicos
petentes de la Municipalidad.

1Em|t|r actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
llas que le corresponda por norma expresa.

¢ujo 63. - Subgerencia de Obras Publicas

bgerencia de Obras Publicas es la responsable de programar, ejecutar y controlar la
ejecucion de las obras publicas, cautelando la correcta utilizacion de los presupuestos
asignados y generando la informacién oportuna sobre su avance.

La Subgerencia de Obras Publicas depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

RS X
A

> MIMO 64. - Funciones de Subgerencia de Obras Publicas

fl,'-m_é:iones de la Subgerencia de Obras Publicas:
af&;ﬁdrmular el Plan de ejecucion de obras publicas en el Distrito.
b) Supervisar la ejecucion de las obras publicas
c) Ejecutar las obras publicas bajo la modalidad de administracién directa.
d) Controlar a los supervisores e inspectores de las obras que se ejecuten por la modalidad
de contratacién indirecta.
e) Proponer e integrar los Comités de Recepcion de Obras.
f) Revisar, gestionar y emitir opiniéon técnica para el otorgamiento de adelantos y pago de
,”'g&?‘“ valorizaciones en la ejecucion de obras publicas.
s mitir opiniéon técnica respecto a adicionales y deductivos en la ejecucion de obras

N\
P

.():4
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j) Proponer la contratacién de los servicios de consultoria de obra para la elaboracion de
fichas técnicas, expedientes técnicos y contratacién de supervision de obras.

k) Controlar el cumplimiento de los contratos de ejecucion de obras publicas, emitiendo
opinién técnica y calculo de penalidades. por mora u otras, de corresponder.

I) Proponer a los profesionales que cumpliran funciones de inspectores de obra.

m) Emitir opinién técnica para el otorgamiento o denegacién de solicitudes de ampliacién de
plazo contractual.

n) Emitir opinién técnica para los casos de intervencién econdémica y resoluciéon de contratos
de obras.

o) Formular y aplicar normas de gestion interna, relacionadas con la ejecucion de obras
publicas.

p) Registrar en el aplicativo INFOBRAS los avances fisicos de las obras publicas conforme
a la normatividad aplicable.

q) Emitir los informes técnicos para transferir las obras concluidas y liquidadas a los sectores
0 unidades organicas que corresponda.

r) Emitir opinién técnica sobre las liquidaciones de contratos de obras.

s) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norma legal especifica.

La Subgerencia de Obras Privadas depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

itir opinion técnica para el otorgamiento de licencias para edificaciones, ampliaciones,
modificaciones y demoliciéon de inmuebles.
b) Formular la estadistica del otorgamiento de licencias de construccién.
¢) Emitir opinién técnica para el reconocimiento, verificacion, saneamiento fisico legal y
Llitulacion de los asentamientos humanos y otros.
‘;G,,\deFé*mular y proponer la emisidén de normas de gestion para la expedicién de Certificados
1 d Posesmn para dotacién de servicios publicos esenciales
tegrar la Comisién Técnica para el otorgamiento de Licencia para la ejecuciéon de
H bjhtacmnes Urbanas.
; mponer y emitir opinién técnica para la ejecucion de demoliciones de construcciones que
atenten contra los parametros urbanos, en cumplimiento a normas legales.
g) Cumpilir funciones relacionadas con la entrega de titulos de propiedad de acuerdo a normas
legales en coordinacidn con los entes que corresponda.
h) Ejecutar inspecciones técnicas tendientes a controlar los procesos constructivos de obras
privadas.
itir opinion técnica para el otorgamiento de autorizaciones que soliciten las empresas
astadoras de servicio, para la ejecucién de obras en la via publica
mltir certificados de parametros urbanisticos y edificatorios.
GERENC C):eCE trolar que los ejecutores de habilitaciones urbanas cumplan con otorgar los aportes
e eotaglamentarios a favor de la Municipalidad e instituciones publicas.
Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
a legal especifica.

6
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Articulo 67. - Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es el encargado de programar, dirigir,
ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento territorial y
habilitaciéon urbana, conforme a las normas del Reglamento de Acondicionamiento Territorial
de la Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con los planes urbanos aprobados.

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro depende jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 68. - Funciones de Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro:

a) Regular y garantizar la ocupacion racional y sostenible de los centros poblados urbanos y
rurales dei Distrito.
b) Gestionar la formulacion del Plan de Desarrollo Urbano del Distrito.
c) Garantizar el estricto cumplimiento del Plan de desarrollo Urbano del Distrito.
d) Gestionar la formulacién del Catastro del Distrito, asi como velar por administracion,
actualizacion y estricto cumplimiento.
e) Proponer las politicas y directrices para la optima prestacion de los servicios
~administrativos relacionados con la planificacién urbana, habilitacién urbana y la
srrpalizacion de la propiedad, considerando los aspectos de ordenamiento territorial.
'_'|t|r opinion técnica respecto a las modificaciones del Plan de Desarrolio Urbano.
- mr opinion técnica en los procesos de aprobacién de habilitaciones urbanas,
idivision de terrenos, cambios de zonificacion, lotizaciones, transferencias, denuncios,
ambios de nombre entre otros.
h) Supervisar y controlar el uso adecuado del espacio urbano.
Aplicar las normas técnicas y administrativas para identificacién, registro, valuacion,
% 6“%aluacnon y delimitacién de los predios ubicados en el Municipio;
g ﬂﬁtﬂener y conservar el archivo técnico de la edificacién privada del distrito
= jgramar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del catastro
Bzno del distrito.
borar planos catastrales y planos tematicos, reportes catastrales, listados de predios y
propietarios, listado de actividades, fichas catastrales, croquis y/o planos de manzanas y
lotes, para su utilizacidon por los diferentes 6rganos, unidades organicas y usuarios
particulares.
m) Emitir los Certificados de Parametros, Retiro, Numeracién, Nomenclatura, Posesién y de
Jurisdiccién.
mn)'“&ecutar y controlar el Sistema de Nomenclatura y Numeracién Oficial de los predios de la
3 “]unsdlccmn
~AMantener actualizada la informacién catastral y desarrollar actividades que permitan el
nc&emento de la base informativa del dlstrlto debiendo reportar incorporaciones de nueva

of
|
4 r

>
{

)“'Emltlr opinién técnica sobre cambio de zonlflcamon para el distrito, en concordancia con
einw Jo establecido en la normatividad vigente.
p‘i‘ﬁz umplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
;ﬁrma legal especifica.
[=3

lo 69. - Subgerencia de Fomento a la Inversion Privada
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Articulo 70. - La Subgerencia de Fomento a la Inversion Privada, es la responsable de
promover las condiciones para la inversion privada, en proyectos de interés local, asi como
la ejecucion de obras por impuestos.

La Subgerencia de Fomento a la Inversién Privada depende jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 71. - Funciones de Fomento a la Inversion Privada
Son funciones de la Subgerencia de Fomento a la Inversién Privada:

a) Gestionar la adecuada implementacidn de los contraios de fas Asociaciones Publicas
Privadas, en la ejecucion de proyectos de interés local.

b) Emitir opinién técnica para la correcta ejecucién del proyecto, durante la fase de ejecucion
contractual.

c) Gestionar la adquisicién de predios y liberacién de interferencias, asi como las
reubicaciones para el desarrollo del proyecto.

d) Emitir opinién en los procesos de modificaciones contractuales.

e) Recomendar soluciones tendientes a resolver controversias con los inversionistas.

f) Proponer la capacitacién de personal en la gestién de proyectos.

g) Programar actividades referidas a la estructuracién de los proyectos de inversion y

-procedimientos para la aplicacién de las modalidades de participacion de la inversion

olicitar opinidon respecto del desarrollo de contratos de participacion de la inversion
privada.

itir opinién para la firma de convenios de inversion privada para la ejecucion de
ectos de inversion privada bajo la modalidad de obras por impuestos.

fplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
mMa legal especifica.

fticulo 72. - Subgerencia de Estudios y Proyectos

La Subgerencia de Estudios y Proyectos es la responsable de promover, formular y evaluar
los estudios de pre inversién e inversion para la ejecucién de proyectos de inversién publica,
asi como conducir las actividades relacionadas al Sistema Nacional de Inversién Publica.

La Subgerencia de Estudios y Proyectos depende jerarquicamente de la Gerencia de
sarrollo Territorial e infraestructura.

rtic 43;’, 73. - Funciones de Estudios y Proyectos

[ ?

) pp.igp%iones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

AN
.l.;;(\;‘,

a) Formular estudios de pre inversion los mismos que deben enmarcarse en el sistema

AR,

5 =
2 Gerercpe 1S
PLANIFICLCION
¥ PRESUPUESTO,

Formular y proponer los términos de referencia para la contratacion de servicios de
consultoria de obra.
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e) Elaborar los estudios de pre inversién en funcién a los Planes de Desarrollo Concertado
y Presupuesto Participativo.

f) Formular los expedientes técnicos de los proyectos declarados viables.

g) Verificar el avance fisico de los proyectos de inversion ejecutados por contrata o
concesioén, de conformidad a los cronogramas establecido en cada uno de ellos.

h) Verificar y autorizar las valorizaciones de pago por los servicios de consultoria de obra.

i) Formular y proponer normas de gestién interna referidas a la formulacién de estudios de
pre inversién, formulacion de expedientes técnicos entre otras.

j} Coordinar con la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, los aspectos
referidos al cierre de los proyectos en el Sistema Invierte Pert.

k) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato 0 que les corresponda por
norma legal especifica.

Articulo 74. - Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable
de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccién y conservacion del ambiente,
defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacién y transporte
publico, el saneamiento ambiental, salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia
Municipal.

salubridad, para los servicios de fransporte en vehiculos menores y participacion

ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.

“lanificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de
7 L amiento y de gestidbn ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de

5 '_ 5 ificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacién de la
—Participacion vecinal.

d) Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sdélidos, su transferencia y
disposicién final de residuos municipales del distrito.
e) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y
demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.
,,Qr , estionar el servicio de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil y de la
e 9 |a Nacional y los servicios de serenazgo.
.7'; \9___|Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en
oordlnacwn con las instancias correspondientes.
) Conducw y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del
%Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector
i) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, asi como
oo las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.
i) ‘“ Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,
Y° B° matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de
%; GERENCIA DE é

formidad con las disposiciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil-

L PLANIFICACION NIEC
l"‘-’( PRESUPUESTO e
e Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de limpieza publica
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I) Supervisar la provisidbn de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campafias de control de
epidemias y control de sanidad animal.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

o) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 76. - Subgerencia de Limpieza Publicas, Areas Verdes y Ornato

La Subgerencia de Limpieza Publicas, Areas Verdes y Ornato es el érgano de linea
responsable de las funciones de recojo de residuos solidos, barrido de calles, lugares publicos
y disposicién final de los residuos sélidos y responsable de ejecutar las funciones relacionadas
con el mantenimiento, conservacién y ampliacién de las areas verdes y con el ornato del
Distrito

La Subgerencia de Limpieza Publicas, Areas Verdes y Ornato depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

[; culo 77. - Funciones de la Subgerencia de Limpieza Publicas, Areas Verdes y
Ornato

e, gramar, ejecutar y controlar la adecuada prestacion del servicio de limpieza publica.
b) Formular programas de recoleccion de residuos sélidos en la jurisdiccion del Distrito.
¢) Programar la erradicacién de puntos criticos de contaminaciéon ambiental por acumuiacion

ormular planes y programas de sensibilizacién y educaciéon en temas relacionados con
{a limpieza publica.

h) Proponer proyectos de reciclaje para el mejor aprovechamiento de los residuos sélidos.

i) Ejecutar los programas de segregacion de residuos sélidos desde la fuente, emitiendo
los informes que corresponda.

Yv“'l) Informar trimestralmente a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

- sbbre los avances en la ejecucion de las actividades y/o tareas programadas.

n‘trolar que la dlsposwlon final de Ios residuos soélidos se haga en el reIIeno sanitario

ny Apllcar sanciones a quienes atenten contra el ornato y deterioro de Ias areas verdes del
Distrito.
g 59 Formular programas para el pintado de fachadas de casas y edificios para mejorar el
e o denato de la ciudad.
yp Eldcutar acciones para el mantenimiento y conservacién de plazuelas, monumentos y

antenimiento y ampliacion de las areas verdes.
Mejorar los sistemas de riego de las areas verdes bajo administraciéon de la
Municipalidad.
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s) Formular programas de mantenimiento y conservacion de las areas verdes.

t) Planificar camparias de forestacién y reforestacién para contrarrestar la contaminacién
ambiental.

u) Programar y controlar los trabajos de limpieza de los locales municipales, asi como la
administraciéon adecuada de materiales de limpieza.

v) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norma legal especifica.

Articulo 78. - Subgerencia de Gestion Ambiental

La Subgerencia de Gestion Ambiental es el érgano de linea encargada de coordinar, dirigir y
supervisar el cumplimiento de la politica y plan ambiental en el distrito. Ademas, elabora y
propone normas, guias técnicas, lineamientos, reglamentos, entre otros, que permiten regular
los procesos relacionados a la gestién ambiental.

La Subgerencia de Gestién Ambiental depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental.

Articulo 79. - Funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental

/‘§thfuncmnes de la Subgerencia de Gestién Ambiental:

,) 6D|stn; /\
\\ {|

[ 0 }hular y ejecutar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento del Sistema de
Vg Ggast-’lon Ambiental.

/bY | Préponer normas en materia de salubridad a cumplirse en los establecimientos
merciales, institucionales educativas y lugares publicos.

c) Fiscalizar, supervisar y controlar el acceso, la higiene y salubridad de los establecimientos
. comercuales cercados, camal, cementerio, escuelas, piscinas y otros lugares publicos y

0

AAEN
N\Uﬂlc,:o

rrollar actividades para el fortalecimiento de las buenas practicas sanitarias de los
adores de servicios.
rrollar capacitaciones dirigidos a comerciantes en temas de higiene y manipulacién

f) Formular programas dirigidos al cuidado del medio ambiente y salubridad.
g) Controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente.
h) Otorgar autorizaciones a los recicladores de residuos sélidos de conformidad a normas
-.legales.
) ks l&&ntlf icar las zonas generadoras y de acumulacién de residuos sélidos para su
oy atilcaCIon
JPrbmover la erradicacion progresiva de botaderos de residuos sélidos en coordinacién con
L |a§ entidades gubernamentales.
'..;'_t_'f‘,av‘é)egular y normar el proceso de disposicion final de los desechos sdélidos, liquidos vy
vertimientos industriales en el ambito del Distrito de Marcona.
1) Regular y normar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes
de la atmésfera y el ambiente, proponiendo las acciones correctivas en coordinacién con
%4 Y& Subgerencia de Fiscalizacion;
F‘p{mular y actualizar, asi como dirigir y supervisar la implementaciéon del Plan de Manejo
dg esiduos Solidos.
£ Participar en la elaboracion del Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA
Y PresurgdsTotender las denuncias ambientales
Mantener actualizado el Plan de Manejo de Residuos Sélidos del distrito.
q) Expedir carnet de sanidad, previo examen médico a solicitud de los interesados.
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r) Cumplir con el correcto desarrollo como 6rgano instructor dentro del procedimiento
administrativo sancionador y fiscalizador de la Municipalidad.

s) Efectuar inspecciones y operativos de vigilancia sanitaria de control de alimentos,
productos hidrobioldgicos, carnes rojas y otros.

t) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norma legal especifica.

Articulo 80. - Subgerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial

La Subgerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial es el 6rgano de linea responsable
de conducir y ejecutar los procesos vinculados con la seguridad ciudadana, contribuyendo a
asegurar la convivencia social, el control de la violencia urbana y la prevencién de delitos y
faltas en coordinacién con la policia nacional y con la sociedad civil organizada, dentro de los
dispositivos legales aplicables. Asimismo, encargada de la formulacién, y/o evaluacién de los
estudios, proyectos, programas y planes estratégicos en materia de transito y vehiculos
menores

La Subgerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

yA:Lculo 81. - Funciones de la Subgerencia de Serenazgo, Transito y Seguridad Vial
r’ :mastr \

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares
~ o ilegales que evidencien la comisién o la realizacidn de actos preparatorios de delitos,

I&.qonformidad con la normativa del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
7% /Br,mdar apoyo al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Policia Nacional de acuerdo
f “"“a lo establecido en el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.
e) Formular, normas para el cabal cumplimiento del servicio de seguridad ciudadana y
proponerlas al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, para su aprobacién.
f) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional del Perd, Gobernacién y otras
instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana.
,,g,)»..Comumcar y colaborar con la Policia Nacional del Peru en casos de comision de delitos,
S [tas, actos de violencia flagrante y accidentes.
£/ h Camumcar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional del Perd, Cuerpo
eneral de Bomberos, sistema de atencién mévil de urgencias, municipalidad y otras
|n5t1fu0|ones segun se requiera, para la atencion y el apoyo en las labores de auxilio y
el ?evacuamon ante situaciones de emergencia o desastres.
i) Colaborar con la Policia Nacional del Per(l para el cumplimiento de las normas de
el sl swseguridad ciudadana en eventos publicos deportlvos y no deportivos.

srindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales
Jortseoi dépendencias publicas y centros de servicios.

“Colaborar con la Policia Nacional del Peru, en forma subsidiaria, con el orden de transito
vehicular en caso de necesidad y urgencia.
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m) Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos con el Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perq, Instituto Nacional de Defensa Civil y el Centro
Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres.

n) Formular el mapa de incidencia delictiva del Distrito

o) Administrar la Central de Comunicaciones y supervisar su perfecta operatividad.

p) Ejercer el cargo de Secretario Téchico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

q) Emitir opinidn técnica para otorgar las licencias para la circulacién de vehiculos menores
de acuerdo a la regulacién nacional y provincial.

r) Ejecutar acciones de fiscalizacion del servicio en vehiculos menores.

s) Imponer las sanciones por incumplimiento de las disposiciones referidas al transporte en
vehiculos menores.

f) Gestionar la instalacién de sefializacion y semaforos para el transito vehicular y peatonal.

u) Generar la base de datos sobre el parque automotor de vehiculos menores de pasajeros
y de carga.

v) Formular, desarrollar y difundir programas de capacitacion de educacién y seguridad vial

w) Elaborar normas de gestion interna sobre el Transporte en vehiculos menores.

x) Cumplir las disposiciones que emita o delegue la Municipalidad Provincial de Nazca
respecto al Reglamento Nacional de Transito.

Articulo 82. - Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres es el 6rgano de linea responsable de
programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de
Gestién de Riesgos al igual que de Defensa Civil en el Distrito, a través de Planes de
prevencmn contingencia, emergencia, urgencia, rehabilitacién y gestién de desastres, en el

s margp.del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y del Consejo
3‘:;?:"““” / ¢ nal de Gestidn del Riesgo de Desastres (CONAGERD).
151 §
%% gerenC|a de Gesfién de Riesgo de Desasfres depende jerarquicamente de la Gerencia

icios Municipales y Gestién Ambiental.

%'* v "‘%’%rdlnar acciones con la Plataforma de Defensa Civil para [a atencién de los afectados
por desastres naturales o de otra indole.

b) Elaborar los documentos de planificacién para la prevencion y reduccion del riesgo de

desastres de acuerdo a los lineamientos del SINAGERD
rcer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD) y del
Gfupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD) y proponer la elaboraciéon
Jndel; :Reglamento de ambos.
A\ ) Progonef la suscripcidén de convenios en materia de Gestion del Riesgo de Desastres y
rEDef”ensa Civil, asi como dar cumplimiento a los convenios celebrados por la Institucién
>"“"Edll
,rgg.,ﬁff;klf;ormular un padron en sistema informatico que contenga informacién de recursos

7 teriales que posean las entidades publicas y privadas, que pueda ser de utilidad ante
2 urrencia de desastres naturales.
2 Gere ::fglcnpar activamente en la formulacién del Plan Distrital de Defensa Civil.

S

¥ oA ervisar que las zonas de alto riego, contenidas con el Mapa de Riesgos del Distrito, no
ean ocupadas para vivienda u otro uso.
h) Ejecutar acciones para brindar ayuda directa e inmediata a los damnificados en caso de
na emergencia o desastres.
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i) Emitir resoluciones y certificados de las inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones (ITSE) a los establecimientos comerciales, industriales, de servicios y a los
que soliciten la renovacion del certificado ITSE.

j} Gestionar donaciones a nivel nacional e internacional a favor de la Municipalidad, para la
atencién de los damnificados por desastres.

k) Formular el Plan de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de
Desastres.

) Emitir informes técnicos para la declaratoria de emergencia ante la inminente ocurrencia
de desastres naturales

m) Proponer y dirigir el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Local-
COEL.

n) Administrar y supervisar el almacén de defensa civil.

o) Elaborar, proponer los planes de prevencion y reduccién de riesgo de desastres, planes
de preparacion, planes de operaciones de emergencia, planes de rehabilitacidn, planes
de educacién comunitaria y planes de contingencia, en armonia y con el asesoramiento y
asistencia técnica del CENEPRED en los que corresponde a los procesos de estimacion,
prevencion, reduccién del riesgo y reconstruccion; y con el INDECI en los que corresponde
a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

p) Realizar fiscalizaciones e inspecciones a los establecimientos comerciales industriales de
servicios y otros para verificar el estado y condiciones de seguridad de la edificacion.

q) Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios, brigadistas y servidores

_r_';,a Dvs‘r?,p'ughcos en gestion del riesgo de desastres en el ambito jurisdiccional,

o b 2sarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades humanas de la poblacion,
o J‘entando las acciones de autoayuda mediante la formacién de brigadas comunitarias,
G pacntando a la poblacién en concordancia con la normativa del Sistema Nacional de
\ﬁgﬁﬂ@é‘stlon de Riesgo de Desastres (SINAGERD) y respetando los principios establecidos

para el Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion (VER);

s) Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la gestién del riesgo
desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcién y custodia de ayuda
erial;
sglizar las Evaluaciones de las Condiciones de Seguridad en Espectaculos Publicos
rtivos y No Deportivos (ECSE), la Visita de Inspeccidén de Seguridad en Edificaciones
N E) las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones -ITSE, asi como las
7L"ﬂ‘ valuaciones de Riesgos y ofras inspecciones, evaiuaciones o similares que

correspondan en el marco de sus competencias;

u) Realizar el control posterior de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
(ITSE) informadas periédicamente por la Subgerencia de Licencias y Comercializacion;
)’*Rgglstrar la informacién referida a emergencias, peligros, desastres como parte del
‘s@mponente reactivo para soportar los procesos de respuesta y rehabilitacion y la atencién
ond 18 poblacién en cuanto a la entrega de bienes de ayuda humanitaria en el Sistema de

lnfom'nacron Nacional para la Respuesta y Rehabilitacién (SINPAD),

) Rea1|zar y administrar la evaluacién de dafios y andlisis de necesidades (EDAN) ante la
’w«*@currenma de un siniestro o emergencia, y gestionar la ayuda humanitaria en coordinacién

con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en apoyo de los damnificados y/o

.. afectados;

ormular estudios dirigidos a identificar los lugares de alto y muy alto riesgo, determinando
vulnerabilidad de establecimientos comerciales, viviendas, solares, dreas publicas y

z) Formular documentos de gestion interna en materia de su competencia.
aa) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
orma legal especifica.
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Articulo 84. - Subgerencia de Registro Civil

La Subgerencia de Registro Civil es el érgano de linea responsable encargada de programar,
organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas con el
registro del estado civil, llevar las estadisticas de hechos vitales, en estrecha coordinacion con
el RENIEC.

La Subgerencia de Registro Civil depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 85. - Funciones de la Subgerencia de Registro Civil
Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

a) Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos y actos vitales de
acuerdo a la Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién Civil y su Reglamento;
asi como otorgar certificaciones de las mismas.

b) Realizar matrimonios civiles conforme a Ley.

c) Brindar atencién y orientacién al publico de los diversos procedimientos registrales para
las inscripciones y servicios.

ormar a los organismos publicos competentes la informacidn sustentada y la estadistica
ftales de forma mensual.

Mantener y conservar el Archivo Registral.

Impulsar la Implementacion de un Sistema Integral de Registros Civiles con tecnologia de

ta, en coordinacién con la RENIEC.

Verificar el estricto cumplimiento de los requisitos para la separaciéon convencional y

divorcio ulterior, de conformidad a lo sefialado en la Ley N° 29222, emitiendo el informe

mesponmente

78/ yerqular y remitir dentro de los plazos establecidos, la informacion requerida por el

R gl}tro Nacional de Identificacién de Estado Civil-RENIEC.

gggﬁ' faplir los mandatos judiciales referidas a la modificacion de informacion registrada en el

Jefrwstedistro civil que administra la Municipalidad.

) Formular estadisticas de los hechos vitales que se registran en los registros civiles que

administra la Municipalidad.

k) Proponer acciones para implementar las disposiciones y regular el procedimiento no
contencioso de la separacién convencional y divorcio ulterior en la Municipalidad.
'Fngentar la inscripcién extraordinaria de nacimientos, de nifios, adolescentes y adultos.

) Qrganizar y promover los matrimonios comunitarios, en estrecha coordinacion con la

- Oficiha de Atencion al Ciudadano

‘ terlclon y Capacitacion de los Agentes Municipales, para la inscripcidn extraordinaria de
> nifids, adolescentes y adultos,

' )rfEstabIecer el control y seguridad de los Libros y documentos de Registro Civil.

p) Atender las solicitudes de legitimacion, reconocimiento y certificaciones de partidas.

q) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por

.. norma legal especifica.

("“
”?"“} Ve %&rmé&lo 86. - Gerencia de Desarrollo Social
3 G'Emﬂ fencua de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar,
FASFICEU erbisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos,
o evencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion,
cultura, deporte y recreacion. Depende de |la Gerencia Municipal.

E4
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Articulo 87. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Social:

a) Proponer normas, y estrategias para ja gestion de 1a salud, cultura, deporteemm—————
defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en
dispuesto por las normas correspondientes.
b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento ¥ evaluacion de€
para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.
c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién co» =
Regional, contribuyendo en 1a politica educativa regional y nacional C<

intersectorial.

d) Promover Ia diversificacion curricular, incorporando contenidos sol>ETEEEE————— -
sociocultura, econémica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tec= et
otros.

e) Dirigiry supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de artemm—e—————
la educacion, culturay lectura como herramienta para generar conocimier
f) Promover 1a proteccion Y difusion del patrimonio cultural de la jun w——
identificacion, registro, conirol, conservacion y restauracion, en CoOTCl T —————
entidades correspondientes.
Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civicaa
alecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativay afrop = T —————
gstionar la atencion primaria de la salud y realizar campaias preventiv =
glionar y promover los procesos orientadas a 1a proteccion de los =
onas, en especial de los grupos vulnerables, niflos Yy del adolescaamm—mm——=—
scapacitados, de acuerdo a lo establecido enla normativa de la materi m—m e
Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municip = ————
dolescentes -DEMUNA, de acuerdo con |a legislacion sobre la materi&

nmover programas de prevencion, rehabilitaciéon y erradicacion del co ™

yegfionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de Wi
dinerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas <
promoviendo fa participacion de Ta sociedad civil y de los organismos P =—
m) Supervisar Y promover el funcionamiento de los espacios e O ce—————
instituciones, entre los vecinos Yy los programas sociales.
J,,(rf}*ﬁm:tlr actos administrativos en el ambito de su competencia.
S E¢nitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
N-Las:demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de St

agggllas que le corresponda por norma expresa.
et
ficulo 88. - Subgerencia de Salud y Programas Sociales
La Subgerencia de Salud y Programas Sociales es el 6rgano de line=
wjecucion de las acciones de los programas sociales y politicas AULTICION 22 | en——
S;») “ta- peblacion vulnerable y en situacion de pobreza, asi como aACti

RS B@fﬁé@ionales dirigida ala salud de la poblacion objetiva.
21

eSybgerencia de Salud y Programas Sociales depende jerarquicame ¥ T
sdrrolio Sociat.

Articulo 89. - Funciones de la Subgerencia de salud y Programas <
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Articulo 87. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion,
defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo
dispuesto por las normas correspondientes.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos
para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno
Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultura, econémica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre
otros.

e) Dirigiry superwsar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten
la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

f) Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacién, registro, confrol, conservacién y restauraciéon, en coordinacién- con las
entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y

promoviendo la parficipacién de fa sociedad civil y de fos organismos publicos.

m) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacidon entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

) ,*Ergltlr actos admmlstratlvos en el ambito de su competencua

r’ﬁ“culo 88. - Subgerencia de Salud y Programas Sociales
La Subgerencia de Salud y Programas Sociales es el érgano de linea responsable de la
,,wejecucwn de las acciones de los programas sociales y politicas nutricionales y alimentarias de
@~ ta-poblacién vulnerable y en situacion de pobreza, asi como actividades preventivo-

N

& go g:on‘i;i@lonales dirigida a la salud de la poblacién objetiva.

rvl’.
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Son funciones de la Subgerencia de Salud y Programas Sociales:

a) Ejecutar y supervisar actividades de prevencion de la salud de la poblacién.

b) Desarrollar campafias en coordinacién con los entes representativos del Ministerio de
Salud, dirigidas a reducir la desnutricion infantil.

c) Formulary ejecutar programas dirigidos a mejorar la alimentacion y salud de la poblacién
mas vulnerable.

d) Desarrollar campanfias dirigidos a controlar la salud de los nifios, dando a conocer Ia
importancia de las vacunas.

e) Supervisar el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche, verificando el cumplimiento
de la normatividad legat.

fy Fomentar la capacitaciéon de los comités del vaso de leche, para una adecuada
manipulacién y preparacion de los alimentos.

g) Formular y remitir a la Contraloria General de la Republica, los informes trimestrales del
Programa del Vaso de Leche

h) Supervisar que los manipuladores de alimentos de expendio al piblico cuenten con Carnet
de Salud.

i)y Ejecutar acciones dirigidas a controlar 1a calidad del agua de consumo humano.

j) Ejecutar acciones de supervision para verificar la higiene y salubridad en los mercados,
establecimientos comerciales, escuelas entre otros establecimientos

ormular y ejecutar programas de prevencién, rehabilitacion y erradicacién del consumo
drogas y alcoholismo
écutar y superwsar el funcionamiento de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona

q) Fomentar la participacion de las personas con habilidades diferentes en las actividades
culturales, educativas, recreativas, deportivas y otras actividades.
r) Recibir y tramitar las denuncias contra la violacién de los derechos del nifio, del
adolescente y de la mujer.
,,*”'57 *qumular y ejecutar, planes y programas dirigidos a prevenir la violencia en todos los

krf’ culo 90. - Subgerencia de Cultura, Deporte y Participacién Ciudadana

La Subgerencia de Cultura, Deporte y Participacion Ciudadana es las responsable de planear,

organizar, registrar, acreditar, crear y supervisar acciones para promover la participacion de
vecinos y las organizaciones vecinales en la gestién municipal; asi como las actividades

ivas, ciencia, tecnologia, innovacién tecnotbgica y participacién de ta juventud en la
idad, entre otros segun la normativa vigente.
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Articulo 91. - Funciones de la Subgerencia de Cultura, Deporte y Participaciéon
Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Cultura, Deporte y Participacion Ciudadana:

a) Gestionar y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca Municipal, fomentando la lectura.
b) Formular y ejecutar talleres y otras actividades en temas relacionados con la educacién y
cultura que contribuyan a la identidad local y cultura de la poblacién del distrito.
c) Coordinar con las instituciones educativas la ejecucidn de programas de capacitacion y
asistencia técnica para reforzar la educacién de los educandos.
d) Ejecutar actividades dirigidas a fomentar la practica del deporie en sus diferentes
disciplinas, con la finalidad de mejorar la salud y estilo de vida de la poblacién.
e) Administrar y supervisar los espacios e instalaciones de propiedad municipal, destinadas
al desarrollo del deporte y recreacion.
f) Fomentar la creacion de espacios culturales, musicales y del arte.
g) Fomentar acciones destinadas a generar una Bolsa Laboral para los jévenes habitantes
en el Distrito.
h) Fomentar la participacion ciudadana en el proceso del presupuesto participative y
actividades que desarrolle la Municipalidad.
e |) Aqmmlstrar el Registro de Organizaciones Sociales del Distrito
W 'e‘t;utar acciones dirigidas a la organizacidén, registro y formalizacién de las
g inizaciones sociales del Distrito.
aﬁlf car, programar y coordinar la eleccién e instalacion del Consejo de Coordinaciéon
-:;_Wal Distrital - CCLD y otras organizaciones que contribuyan a un trabajo concertado en
beneficio det Distrito.
I) Programar y supervisar la eleccién de los delegados de las juntas vecinales comunales
Je Distrito.
talir informes para el reconocimiento de las organizaciones sociales
7 lir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
a legal especifica

rticulo 92. - Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rgano de linea responsable de dirigir, ejecutar,
controlar y supervisar las funciones relacionadas con la recaudacion, registro y mantenimiento
de la informacién tributaria, fiscalizacién, asi como con la ejecuciéon coactiva de las
’,gbug,aciones tributarias y no tributarias. Depende de la Gerencia Municipal.

"’g;@,funcmnes de la Gerencia de Administracion Tributaria;

«“‘

K]

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad,
que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.
ﬁ_,,_,‘blkGestionar los procesos del sistema tributario municipal.
,»’\Q@ \upervisar las camparias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de
Ve Re ' fg; utos.

ducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados

{ES,‘;’.‘&’L%‘N ‘recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién
{PRESUPUESTO A costos de los serV|C|os munlmpales y valor de Ias especies valoradas.
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g) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
h) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 94. - Subgerencia de Registro, Recaudacién y Orientacion al Contribuyente
La Subgerencia de Registro, Recaudacién y Orientacion al Contribuyente es el 6rgano de linea
responsable de administrar la orientacion al contribuyente, proceso de registro y actualizacion
de la informacién contenida en las declaraciones juradas; respecto a sus derechos y
obligaciones frente a la administracion tributaria; fomentando la formacidn de una actitud civica
orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributarias y en acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

La Subgerencia de Regisfro, Recaudacion y Orientacién al Contribuyente depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 95. - Funciones de la Subgerencia de Registro, Recaudacién y Orientacion al
Contribuyente

Son funciones de la Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyente:

) »,rdmar programar, ejecutar e lnformar aspectos refacnonados a la presentacién de

“Ueclaraciones juradas y otros documentos tributarios presentados por los contribuyentes.
d) Mantener actualizado los datos, registro y cuentas corrientes de los contribuyentes.

Brmdar informacién y orientacién a los contribuyentes sobre aspectos tributarios y otros
edesu competencia.

’gnducir y controlar los procesos de emisién de documentos para el cobro de impuestos,

l ios municipales y otros ingresos en estricto cumplimiento del marco legal y

posiciones municipales.

. itir opinidn técnica con relacion al canje de deudas, compensacién y/o devolucion de
pagos en exceso y/o indebidos, realizados por los contribuyentes, dentro el ambito de su
competencia

,y.h} mitir los valores por emisiones masivas, omisiones al pago e incumplimiento de toda

s bitgacion tributaria y administrativa dentro del marco legal y dentro de sus competencias,

Fo;mular proyectos de resolucidén que apruebe el fraccionamiento y/o aplazamiento de la

5 elida tributaria.

Fa fmular proyectos de resolucidén que apruebe la prescripcion, compensacion de la deuda

“‘tﬁbutana o administrativa.

k) Supervisar el proceso de notificacion de documentos, valores, resoluciones vy

comunicaciones de contenido tributario y administrativo por deuda;

) Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacidén en el caso de tributos que

requieran determinacién por parte de la Administracion Tributaria, Resoluciones de

Rérdida de Fraccionamiento y constancias de no adeudo u otras constancias de su

S
&

L4
A2 GERENCIA DfNaﬁ s requerimientos de inicio de procedimiento de ejecucion coactiva y otros instrumentos
RLANIFICACH)
¥ PRESUPUESTER

Gestionar el proceso de digitalizacion de las declaraciones juradas recibidos fisicamente,
y actualizar la base de datos
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o) Informar mensualmente con cuadros estadisticos los ingresos recaudados, cuentas por
cobrar e indices de morosidad

p) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento para evitar la evasion tributaria.

q) Coordinar y conciliar con la Oficina de Contabilidad, ios saldos deudores en coordinacion
con las areas competentes;

r) Proponery supervisar Programas de Incentivos al contribuyente para mejorar el pago de
sus tributos;

s) Ejecutar el proceso de extincion de la obligacion tributaria, bajo la causal de cobranza
dudosa o de recuperacion onerosa, conforme a su competencia especifica.

t) Efectuar la evaluacion, seguimiento y control de la cobranza ordinaria de la deuda
tributaria en todos sus estados;

u) Organizar, mantener, custodiar y conservar los valores tributarios emitidos

v) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norma legal especifica

Articulo 96. - Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa es el 6rgano de linea responsable

e . programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de fiscalizacidén

Jataria y administrativa en el ambito de la Municipalidad, contando para ello con el servicio
lfcr.a municipal.

Artrculo 97. - Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria y Administrativa

Sbn tfmones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria y Administrativa:

[}
”e/

M Un/

( 3
M%_,E gramar organizar, dirigir y controlar las actividades de fiscalizacion y control del

& plimiento de las normas municipales en materia tributaria y administrativa.

b) Formular y proponer el Plan Anual de Fiscalizacion Municipal;

¢) Supervisar el correcto desarrollo de 1a etapa instructora y ta etapa resolutiva dentro det
procedimiento administrativo sancionador, en el marco del cumplimiento de la normativa
vigente sobre la materia.
,il:jlervisar y coordinar con los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad la
ﬁ zacion de operativos y campanas educativas preventivas con la finalidad de garantizar
:" cumphmlento voluntario de las disposiciones administrativas municipales.
2 dpervnsar y evaluar la ejecucion de las actividades, para la mejora de los procedimientos
X\. ;ie gistro, fiscalizacidn, control y gestidén de cobranza de las sanciones administrativas

EEA,

e

h,,r?,;inﬂpuestas segun el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS).
f) Proponer la aprobacion y/o modificaciéon del Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la entidad;
g) Ordenar la disposicién final de bienes retenidos o retirados y/o declarados en abandono,
e, @ favor de entidades religiosas o instituciones sin fines de lucro, o disponer la destruccion
<) D584, e los mismos,
V° Bﬁ calizar que los establecimientos comerciales, industriales y de servicios cumplan con
184 normas referidas a la publicidad exterior, coordinando acciones con la unidad organica
ﬁﬁf::{?;‘;%Nc’lfrrespondlente
Y PRESUPPESTOR [scalizar y controlar la prestacion del servicio de transporte publico especial en vehiculos
menores, en coordinacién con la unidad organica correspondiente

B
N
>
&
2
2
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j) Ejecutar el seguimiento tendiente a constatar la veracidad de las declaraciones efectuadas
por los contribuyentes, coordinando acciones con los 6rganos o unidades organicas
correspondientes.

k} Mantener actualizado los registros de fiscalizacién de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes, evitando la prescripcién.

l) Emitir normas de administracién interna para mejor aplicacion de las acciones de
fiscalizacién y control.

m) Efectuar acciones administrativas para detectar a los contribuyentes omisos a las
declaraciones y evasores de impuestos y tributos.

n) Aplicar sanciones pecuniarias y no pecuniarias a los administrados.

o) Fiscalizar a los contribuyentes que gozan de exoneracién o inafectacion de impuestos y
tributos, a efectos de detectar la correcta aplicaciéon de las normas legales.

p) Verificar la correcta aplicacién de las bases imponibles y cuantias de los tributos e
impuestos municipales.

gq) Realizar campanas de fiscalizacion en coordinacién con los entes gubernamentales con
apoyo de la Policia Nacional del Peru.

r) Ejecutar inspecciones a los predios de los contribuyentes con el objetivo de verificar y/o
establecer la conformidad de la presentacién de las declaraciones juradas del impuesto

f‘\.‘;‘;;rp[ed‘ ial y otras.
‘£ ‘fe\ctuar el seguimiento de las resoluciones de sanciones administrativas impuestas a los
Inlstrados
Fq&nular un registro sistematizado de las sanciones impuestas a los administrados.
} D\ﬁjaborar informacion estadistica sistematizada sobre las sanciones impuestas, la misma
ue sera remitida a la Gerencia de Administracion Tributaria.
v) Remitir a la Subgerencia de Ejecucién Coactiva la documentacidén correspondiente para
que ejecute el cobro de las sanciones tributarias y administrativas, impuestas a los
tribuyentes infractores.
&cutar un seguimiento de las sanciones impuestas para lograr su efectividad.
nar la capacitaciéon y realizar la evaluacion periédica de la Policia Municipal e
ctores Municipales.
ﬁﬁ?}% rdinar acciones con los érganos y unidades organicas que corresponda, para la
ormulacion, modificacion y/o actualizacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas-RAS y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones-CUIS.

st

roductos alimenticios.
. u\fnpllr otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por

nornla legal especifica
! 4rm

rt‘iculo 98. - Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva
La Subgerencia de Ejecucién Coactiva es el érgano de linea responsable de responsable de
dirigir y ejecutar los procesos de ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y no
tributarias de los contribuyentes y garantizar a los obligados el derecho a un debido
procedimiento coactivo.

La Subgerencia de Ejecucidon Coactiva depende jerarquicamente de la Gerencia de
n;iinistracién Tributaria.

EAN
'k Brtu;lllo 99. - Funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva

GERENCADE i)
PLANIF ICACKO N

'PRESUP'SW{II’]CioneS de la Subgerencia de Ejecucién Coactiva:
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a) Formular y ejecutar el plan de cobranza coactiva de obligaciones tributarias y no
tributarias.

b) Programar, ejecutar y controlar las acciones de coercién dirigidas a la recuperacion de
deudas tributarias y no tributarias y multas administrativas.

c) Controlar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por Ley, respecto
al inicio del procedimiento de ejecucion coactiva.

d) Ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa, sefialados en la Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento.

e) Informar mensualmente aspectos relacionados con la recuperacioén de deuda en estado
coactivo.

f) Resolver las solicitudes de suspension presentados por los administrados, en relacién a
los procedimientos de ejecucidon coactiva por obligaciones administrativas y deudas
tributarias.

g) Supervisary controlar la labor de los auxiliares coactivos

h) Ejecutar de acuerdo la Ley, las garantias ofrecidas por los contribuyentes.

i) Ejecutar las clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzosa de acuerdo a ley,
garantizando el derecho de los contribuyentes.

j) Emitir resolucion de inicio del procedimiento de ejecucién coactiva una vez que hubiera
sido calificado y nofificado el acto administrativo en donde consta que la obligacién es
exigible coactivamente.

k) Requerir a las unidades organicas que corresponda, la informacion necesaria a fin de
determinar la procedencia de la suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
"]E;'?‘blevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el Procedimiento de

A ge\cucmn Coactiva.

Jefcutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

lantener calificada la deuda sujeta at Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

33 Pmponer proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor aplicaciéon

"ovde los procedimientos tributarios.

p) Cumplir otras funciones que le asigne su superior inmediato o que les corresponda por
norma legal especifica.

&e, Distrityy o‘

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

o
tuld100. - Unidad de Gestion de Servicio Municipal de Agua Potable y
: Alcantarillado de Marcona-SEMAPAM

La Munlmpaﬁdad' Distrital de Marcona, dentro de su estructura organica, cuenta con un érgano
desconcentrado constituido por la Unidad de Gestidon denominada Servicio Municipal de Agua
Potable y Alcantariladoc de Marcona-SEMAPAM, que depende jerarquica vy
administrativamente de la Gerencia Municipal.

% DQZ% jtada Unidad de Gestién se rige por lo dispuesto en la Ley No 26338, Decreto Supremo
" N° 2 -2005-VIVIENDA, Resolucién Ministerial No 269-2009-VIVIENDA, entre otras normas

GERERC,
W"‘ﬁ‘@mltado organo desconcentrado se encarga de prestar el servicio de agua potable y

¥ PRES
‘tarillado a la poblacién del Distrito de Marcona, no cuenta con personeria juridica y si
cuenta con autonomia en materia administrativa para el cumplimiento de sus funciones.
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"

El funcionamiento de la referida unidad de gestién municipal, requiere de una organizacion
desconcentrada la cual se formalizara a través del Manual de Operaciones-MOP.

Articulo 101. - Unidad de Gestion-Servicio Municipal de Suministro de Energia
Eléctrica De Marcona-SEMSEEM

La Municipalidad Distrital de Marcona, dentro de su estructura organica, cuenta con un

6rgano desconcentrado denominado Unidad de Gestion Servicio Municipal de Suministro de

Energia Eléctrica de Marcona-SEMSEEM, que depende jerarquica y administrativamente de

la Gerencia Municipal.

) érgano desconcentrado se encarga de prestar el servicio de energia eléctrica a la
la @n del Distrito de Marcona, no cuenta con personeria juridica y si cuenta con

= iy

fa en materia administrativa para el cumplimiento de sus funciones.

cionamiento del referido érgano desconcentrado, requiere de una organizacién
desconcentrada la cual se formalizara a través del Manual de Operaciones-MOP.

TiTULO 1l
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

102. - De las Relaciones Interinstitucionales

fl

ﬂa Municipalidad mantiene relaciones con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales,
evitando la duplicidad y superposicion de funciones, con criterio de concurrencia y
preminencia del interés publico.

Las relaciones entre los niveles de gobierno nacional y regional seran de cooperacion y
coordinacién, sobre la base del principio de subsidiaridad.

prrnra, TiITULO IV
SN DEL REGIMEN LABORAL, ECONOMICO Y PATRIMONIAL

At feulo 103. - Del Régimen Laboral
RN P
B \\‘i',\"‘,l/

“L:ob servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Marcona estén sujetos al régimen
laboral de la actividad publica, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento; al
Decreto Legislativo N° 728 y su Texto Unico Ordenado, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios previsto en el

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento y a las demas normas sobre la materia, en tanto
se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias,

rticulo 104. - Del Régimen Econémico y Patrimonial

V° I%!{imonio de la Municipalidad Distrital de Marcona, esta constituido por sus bienes, rentas
degéthos.

2 GERENCIADE & f

% AlanfiCag . L L _
"=;1p'$?'§dpw%?j lo 105. - Son bienes y recursos de la Municipalidad Distrital de Marcona, los siguientes:
jig S

a) Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publicos locales.

Pégina 46




"'L?j,v; REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA

b) Los edificios municipales y sus instalaciones y en general, todos los bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la municipalidad.

c) Los caudales, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien que represente
valores cuantificables econémicamente.

d) Los terrenos transferidos por el Gobierno Nacional.

e) Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

f) Los legados o donaciones que se instituyen en su favor.

g) Loslegados o donaciones que se instituyen en su favor.

h) Los ingresos propios generados por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas
y derechos creados por el Concejo Municipal.

i) Los recursos asighados por el Fondo de Compensacion Municipal = FONCOMUN.

i) Las asignaciones y transferencias presupuestales efectuadas por el Gobierno Central.

k) Los recursos asignados conforme a Ley, por concepto de canon y renta de aduana.

I) Los recursos provenientes de la concesion de los servicios publicos, bienes u obras.

m) Los demas conforme a Ley

TiTULO V
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

ST CAPITULO 1
N DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

| establecuda en el presente Reglamento de Orgamzacnon y Funciones-ROF.

SEGUNDA. - La aprobacién y puesta en vigencia del Reglamento de Organizacién y
|ones ROF, dara lugar a la actualizacion de los documentos de gestién interna de la

CAPITULO Il
DISPOSICION TRANSITORIA

. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la Municipalidad,
ntrara en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la Ordenanza Municipal que
aprueba.

CAPITULO I
DISPOSICION FINAL

R
Y RO S
h(, PU&:T:‘.'

ey
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ANEXO
ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MODELO 4

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE MARCONA
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